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КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ 

НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

 

РЕШЕНИЕ 

ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

 

№ РП-101-17-079 

гр. София, 27.06. 2017 г. 

 

Днес, 27.06.2017 г., Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси в състав: 

 

Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа К. Петрова, като изслуша докладвания от дирекция 

„Правна” сигнал с рег. № С-2017-101/ 12.06.2017 г., за да се произнесе, взе предвид 

следното:  

Производството е по реда на чл. 23, ал. 1, предложение първо от Закона за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ), образувано въз 

основа на сигнал от ***************************, вписан в регистъра по чл. 22 и, ал. 

1, т. 1 от ЗПУКИ с рег. № С-2017-101/ 12.06.2017 г. 

Сигналът е насочен против Т.Г.С.– Управител на клон „Т.“- гр. П. към 

„Напоителни системи“ ЕАД. 

По същество, в сигнала се твърди, че като управител на клон „Т.“ на „Напоителни 

системи“ ЕАД, в периода м. декември 2014 г. - м. април 2017 г. С. е подписвала 

договори за правна защита и съдействие и платежни нареждания, с които са изплащани 

хонорари на адвокат Г. Д.- неин баща, по силата на сключен от същия договор за 

правно и абонаментно обслужване с предшественика й- управител на клона. Отделно от 

това, на 02.10.2015 г. С. е сключила договор с майка си Д. Д.  за длъжността „снабдител 

доставчик“. 

Към сигнала са приложени доказателства за служебното качество на лицето- 

протоколи от заседания на Съвета на директорите на „Напоителни системи“ ЕАД от 

27.11.2014 г. и от 28.03.2017 г., трудов договор №РД-14-13/ 27.11.2014 г., трудов 

договор № 27/ 02.10.2015 г., справка от Търговски регистър към 10.12.2014 г., договор 

между „Напоителни системи“ ЕАД, клон „Т.“ и адвокат Г. Д. за абонамент на 

юридически услуги и консултации от 04.03.2014 г., справка за възложени дела и 

извършени юридически услуги, договори за правна помощ и съдействие- 29 броя, 

справка по чл.73, ал.1 от ЗДДФЛ за изплатени доходи на физически лица,  платежно 
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нареждане, свидетелство за съдимост и доклад за състоянието на „Напоителни 

системи“ ЕАД- клон „Т.“, гр. П. към 11.04.2017 г. от управителя на клона. 

Комисията служебно е извършила справки в НБД „Население“ и в Търговски 

регистър по партидата на „Напоителни системи“ ЕАД. 

 

При така събраните доказателства Комисията за предотвратяване и установяване 

на конфликт на интереси установи следното от фактическа страна: 

 

Сигналът е подаден от юридическо лице, с посочени наименование и адрес и две 

имена на представляващия го.  

 „Напоителни системи“ ЕАД с ЕИК 831160078 е еднолично акционерно 

дружество, създадено с държавно имущество, като самостоятелно юридическо лице по 

реда на Търговския закон. Съгласно чл.8 от Правилника за реда за упражняване правата 

на държавата в търговските дружества с държавно участие в капитала,  правата на 

държавата в капитала на дружеството се упражняват от съответния министър, който в 

случая е Министъра на земеделието, храните и горите. Той избира и освобождава 

членовете на Съвета на директорите, който се явява орган на управление на 

едноличното акционерно дружество /с едностепенна система на управление/. 

Дружеството е вписано в Регистъра на търговските дружества при СГС под № 514, т.10, 

стр. 71 по ф.д. № 1789/ 1991 г., като ЕАД с държавно имущество с фирма „Напоителни 

системи“ ЕАД и органи на управление на дружеството: едноличният собственик на 

капитала и съвет на директорите от трима души. 

От справка в Търговски регистър е видно, че със свое Решение №1235 от 

12.05.1994 г. П. окръжен съд е вписал в Регистъра на търговските дружества клон на 

„Напоителни системи“ ЕАД, гр. София, с наименование „Напоителни системи“ ЕАД- 

клон П.. С Решение № РД 59-62/ 27.05.2011 г. и Заповед № РД 56-37от 27.05.2011 г. 

Министърът на земеделието и храните, като представител на едноличния собственик на 

капитала- държавата, е променил наименованието на клон „П.“ на клон „Т.“. 

Представителството и управлението на клоновете на търговското дружество се възлага 

с договор за възлагане на управлението, подписан от  изпълнителния директор на 

дружеството. 

С решение на Съвета на директорите по протокол от 27.11.2014 г. Т. Г. С. е 

назначена за управител на „Напоителни системи“ ЕАД- клон „Т.“ и е подписала 

Договор за възлагане на управлението № РД-14-13/ 27.11.2014 г. Договорът е сключен 

за срок от 3 години, считано от датата на вписване в Търговския регистър- 04.12.2014 г. 

Със свое решение по протокол от 28.03.2017 г., Съветът на директорите на 

„Напоителни системи“ ЕАД е прекратил договора на С., което обстоятелство е вписано 

в Търговския регистър на 03.04.2017 г.  

От справка в НБД „Население“ е видно, че  Т. Г. С. с ЕГН ********* има 

родители: Г. Л. Д., ЕГН ********* и Д. Г. Д., ЕГН*********.  

По преписката е представен Договор за абонамент на юридически услуги и 

консултации от 04.03.2014 г., сключен от „Напоителни системи“ ЕАД- клон „Т.“, 

представлявано от управителя И. П. и адвокат Г. Л. Д. Договорът е за срок от 18 месеца, 

с опция за продължаване за нови 18 месеца, в случай, че никоя от страните не се 
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противопостави писмено в 7-дневен срок до изтичане на първоначално уговорения 

срок. В изпълнение на договора, през 2015 г. и 2016 г. от С., като управител на клона и 

адвокат Д. са подписани 29 договора за правна защита и съдействие, представени по 

преписката. От приложените справки за изплатени суми е видно, че общо изплатените 

суми по договора възлизат на 52 089, 48 лева. 

На 02.10.2015 г. е подписан Трудов договор №27/ 02.10.2015 г. между 

„Напоителни системи“ ЕАД- клон „Т.“, представлявано от управителя Т.С. и Д.Д., 

майка на С., за длъжността „снабдител доставчик“.    

 

При така установената фактическа обстановка Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси стигна до следните правни изводи: 

 

Предпоставките за започване на производството за установяване на конфликт на 

интереси са уредени в чл. 23 и чл. 24 от ЗПУКИ, съответно в чл. 17, ал. 3 от 

Правилника за организацията и дейността на Комисията за предотвратяване и 

установяване конфликт на интереси (ПОДКПУКИ) – сигналът се подава в писмена 

форма и съдържа: три имена, адрес, дата и подпис на подател; имената на лицето, 

срещу което се подава сигнала, заеманата от него длъжност и месторабота; данни за 

твърдяно нарушение на ЗПУКИ, като място и период на извършване на нарушението, 

описание на деянието. При наличието на посочените предпоставки Комисията е длъжна 

да започне, проведе и приключи производство, спазвайки принципа на служебното 

начало, съгласно чл. 9 от АПК. При липсата на предвидените в закона условия 

производството следва да се прекрати.  

 

Сигналът е подаден от лице, идентифицирано по смисъла на чл. 17, ал. 3, т. 1 от 

ПОДКПУКИ. 

За едноличните търговски дружества, чийто едноличен собственик на капитала е 

държавата, съгласно чл.3, т.22 от ЗПУКИ лица, заемащи публична длъжност, са само 

представителите на държавата в органите за управление или контрол на търговското 

дружество. Следователно, за „Напоителни системи“ ЕАД, като търговско дружество с 

държавно участие, лица, заемащи публична длъжност, са само представителите на 

държавата в органите за управление или контрол на търговското дружество, какъвто 

„управителят на клон“ не е.  

Като еднолично акционерно дружество с държавно имущество, създадено по 

реда на Търговския закон, а не със закон, с акт на държавен орган или на орган на 

местно самоуправление, управителите и членовете на органите на управление или 

контрол на „Напоителни системи“ ЕАД не са лица, заемащи публична длъжност по 

чл.3, т.23 от ЗПУКИ. 

Т. Г. С. с ЕГН*********, в качеството си на управител на „Напоителни системи“ 

ЕАД – клон „Т.“- П. не е лице, заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 3 от 

ЗПУКИ. Категориите лица, заемащи публични длъжности, по отношение на които се 

прилага институтът на конфликта на интереси, са изчерпателно изброени в чл. 3, т. 1 - 

т. 25 от ЗПУКИ, като „управител на клон на търговско дружество“ не е сред 

посочените.  



  

4 
 

 

Предвид гореизложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на 

конфликт на интереси, на основание чл. 27, ал. 2, т. 6 от АПК, чл. 3 от ЗПУКИ, във вр. с 

чл. 7, т. 3 от Правилника за организацията и дейността на Комисията за 

предотвратяване и установяване конфликт на интереси 

 

РЕШИ: 

 

ПРЕКРАТЯВА производството по сигнал с рег. № С-2017-101/ 12.06.2017 г. 

против с Т. Г. С., с ЕГН*********. 

 

На основание чл. 27, ал. 6 от ЗПУКИ прокуратурата може да протестира 

решението пред Административен съд - София град в едномесечен срок от 

съобщаването му. 

 

 

Катя Станева  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 

Николай Николов    

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

  

 

Паскал Бояджийски  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


