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КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ 

НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

РЕШЕНИЕ 

ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

 

№ РП-001-17-023 

гр. София, 21.02.2017 г. 

 

Днес, 21.02.2017 г., Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси в състав: 

Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

При участието на стенографа К.П., като изслуша докладваното от дирекция 

„Правна” искане с рег. № И-2017-001/01.02.2017 г., за да се произнесе, взе предвид 

следното:  

Производството е образувано по реда на чл. 23, ал. 1, предложение трето от 

Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ), въз 

основа на искане, подадено от С.С.С. – психолог в ОУ „Св.Св. К. и М.“ – гр. Г., с 

посочен адрес за кореспонденция: *********. Искането е вписано в регистъра по чл. 22 

и, ал. 1, т. 1 от ЗПУКИ с рег. № И-2017-001/01.02.2017 г. 

С отправеното искане, подателят иска Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси да се произнесе по обстоятелството дали е 

нарушение на ЗПУКИ едновременното изпълнение на трудовата дейност на лицето 

като психолог в училището по проект BG05М2ОP001-3.003.0001 „Подкрепа за равен 

достъп и личностно развитие“ и позицията й на собственик и управител на фирма „А.-

84“ ЕООД. 

Към искането са приложени следните доказателства: Извлечение от Наредба № 12 

от 01.09.2016 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти; извадка от търговския регистър за „А.-84“ ЕООД и 

Описание на детско ателие „А.Б.“, гр. Г. 

От директора на ОУ „Св.Св. К. и М.“ – гр. Г. - орган по назначаване на С.С. са 

изискани и получени доказателства за служебното качество на лицето – 2 броя трудови 

договори и длъжностна характеристика. 

Служебно са извършени справки в НОИ и в Търговския регистър по партидата на 

„А.-84“ ЕООД. 
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При така събраните доказателства Комисията за предотвратяване и установяване 

на конфликт на интереси установи следното от фактическа страна: 

 

Искането е подадено от лице с посочени имена, длъжност и адрес за 

кореспонденция. 

С.С.С. с ЕГН ********** е назначена за училищен психолог в ОУ „Св.Св. К. и 

М.“ – гр. Г. по проект BG051РО001-4.1.07 – „Включващо обучение“ по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ с Трудов договор № 1031/14.09.2012 г. 

Считано от 01.01.2016 г., С.С. е преназначена на длъжност психолог – педагогически 

специалист в училището по проект BG05М2ОP001-3.003.0001 „Подкрепа за равен 

достъп и личностно развитие“. 

От извършената в Търговския регистър справка по партидата на „А.-84“ ЕООД, 

ЕИК ********* е видно, че С.С.С. е едноличен собственик на капитала и управител на 

дружеството, считано от 28.08.2012 г., като основният предмет на дейност на 

дружеството се състои в извършването на дейности, свързани с извънучилищни 

занимания, обучения, развлечения и забавления на деца в различни възрастови групи. 

 

При така установената фактическа обстановка Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси стигна до следните правни изводи: 

 

Предпоставките за започване на производството за установяване на конфликт на 

интереси са уредени в чл. 23 и чл. 24 от ЗПУКИ. Исканията по смисъла на чл. 23, ал. 1, 

предл. 3 от ЗПУКИ, каквото се явява настоящото са уредени в чл. 19 от Правилника за 

организацията и дейността на Комисията за предотвратяване и установяване конфликт 

на интереси (ПОДКПУКИ). Съгласно тази правна норма, искането трябва да съдържа 

имената на лицето, заеманата от него длъжност и месторабота, изложение на 

обстоятелствата, на които се основава искането – данни за твърдяно нарушение на 

ЗПУКИ, с които разполага лицето, като място и период на извършване на нарушението, 

описание на деянието и други обстоятелства, при които е било извършено, дата и 

подпис. При наличието им, Комисията е длъжна да започне, проведе и приключи 

производство, спазвайки принципа на служебното начало, съгласно чл. 9 от АПК. При 

липсата на предвидените в закона условия производството следва да се прекрати.  

Искането е подадено от индивидуализирано съобразно изискванията на чл. 19, ал. 

1, т. 1 от ПОДКПУКИ лице. 

С.С.С. с ЕГН ********** като „психолог – педагогически специалист“ в ОУ 

„Св.Св. К. и М.“ – гр. Г., назначена по проект BG05М2ОP001-3.003.0001 „Подкрепа за 

равен достъп и личностно развитие“ е извън кръга на лицата, заемащи публични 

длъжности, изчерпателно посочен в чл. 3, т. 1 - т. 25 от ЗПУКИ. 

От една страна, това е така, защото публичните длъжности, които попадат в 

приложното поле на закона, са изброени лимитативно, а длъжността „психолог – 

педагогически специалист“ не е сред посочените. 

От друга страна,  ОУ „Св.Св. К. и М.“ – гр. Г. е общинско училище. Съгласно чл. 

10, ал. 5 и 6 от Закона за народната просвета (ЗНП) – (отм., считано от 01.08.2016 г., 

съгласно §6 от ПЗР на Закона за училищното и предучилищното образование, обн. с 
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ДВ, бр. 79 от 13.10.2015 г.), общинските училища са юридически лица, които се 

откриват, преобразуват и закриват със заповед на министъра на образованието и 

науката по предложение на съответния общински съвет. Като юридическо лице, 

създадено с акт на държавен орган, в приложното поле на ЗПУКИ са включени 

единствено органите на управление на училището, в случая - неговия директор, но не и 

служителите в него. 

Предвид горното се налага извода, че С.С.С. като служител в ОУ „Св.Св. К. и М.“ 

– гр. Г., назначена на длъжност „психолог – педагогически специалист“ не притежава 

качеството лице, заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 3, т. 23 от ЗПУКИ, 

поради което осъществяваната от нея дейност е извън обхвата на ЗПУКИ и по 

отношение на нея не са приложими ограниченията, предвидени в закона. 

Наличието на лице, заемащо публична длъжност е съществена материалноправна 

предпоставка за провеждане на производството пред Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси, за която тя следи служебно. Липсата на тази 

предпоставка – субект, или лице, заемащо публична длъжност, срещу което да се 

проведе административното производство, се явява пречка за разглеждане на 

постъпилия сигнал и е основание за прекратяване на производството. 

 

Предвид изложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси, на основание чл. 27, ал. 2, т. 6 от АПК, във вр. с чл. 3 от ЗПУКИ,  във вр. с 

чл. 7, т. 3 от Правилника за организацията и дейността на Комисията за 

предотвратяване и установяване конфликт на интереси 

РЕШИ: 

ПРЕКРАТЯВА производството по искане с рег. № И-2017-001/01.02.2017 г. по 

отношение на С.С.С. с ЕГН **********. 

 

На основание чл. 27, ал. 6 от ЗПУКИ прокуратурата може да протестира 

решението пред Административен съд - София град в едномесечен срок от 

съобщаването му. 

 

 

Катя Станева  (П)  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов   (П)   

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

  

Паскал Бояджийски (П)  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


