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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА 

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

            

РЕШЕНИЕ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО  

№ РП-191-14-203 

гр. София, 30.09.2014 г. 

 

 Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси в състав  

Катя Станева  

  Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа К.Н., след като изслуша доклада на дирекция „Правна“ по 

сигнал с рег. № С-2014-191/12.08.2014 г. и за да се произнесе, взе предвид следното:  

 

Производството е образувано на основание чл. 24, ал. 1 от ЗПУКИ по сигнал, подаден 

пред Комисията, вписан в Регистъра на сигналите по чл. 22и от ЗПУКИ с рег. № С-2014-

191/12.08.2014 г., изпратен от ********* 

Сигналът е относно ръководител на катедра Д., в. и а.  към Военномедицинска 

академия (ВМА), проф. д-р М.К.. 

Твърди се, че проф. д-р М.К. от една страна изпълнява ръководни функции и такива по 

управление на имуществото на клиниката във ВМА, а от друга притежава 84 % от капитала на 

частно търговско дружество, групова практика за специализирана медицинска помощ ГПСМП 

„Д.-п. МК“ ООД. ГПСМП „Д.-п. МК“ ООД извършва стопанска дейност – медицински 

дейности на територията на катедра Д., в. и а.  към Военномедицинска академия (ВМА). 

Към сигнала са приложени следните доказателства: Писмо рег. № 5646/08.07.2014 г.; 

Договори за медицински услуги и анекси към тях; описи на медицинската апаратура за 

почасово съвместно ползване от ГПСМД „Дерма-Прим МК“ ООД с управител д-р Б.Г.Д. и 

определен почасов наем изх. № 9463/02.12.2004 г.; Писмо с рег. № 5702/10.07.2014 г.; 

Договори за наем на помещение за извършване на извънболнична медицинска помощ и анекси 

към тях; Становище във връзка с проверката, извършвана от дирекция „Вътрешен одит“ - МО, 

от ц.сл. Р.Г.; Заповед на началника на ВМА рег. № 234/02.03.2007 г.; списък на свободните 

помещения /кабинети/ във ВМА - София, определени за отдаване под наем и 

предназначението им по чл. 8 от закона за лечебните заведения; методика за определяне на 

наемните цени за движими вещи - медицинска апаратура, инструментариум и оборудване, 

предоставени за ползване от наемателите на свободни помещения /кабинети/ във ВМА; 

методики; Заповеди на началника на ВМА от 2001 до 2012 г.; Декларация от „МАРВЕНА“ 

ООД рег. № 10375/24.07.2014 г.; писма; справки; ксерокопия от амбураторен журнал за два 

произволно избрани месеца /м. февруари 2013 г. и м. февруари 2014 г./, съгласно сключените 

договори за наем на апаратура между ГПСМП „Д.П.МК“ ООД и ВМА, както и ксерокопия на 

картони на пациенти от съответния ден; свидетелства за регистрация на фискални 

устройство/30.03.2012 г. /12.03.2013 г. /26.03.2014 г.; Таблица - Закупени лекарства и 
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консумативи от ГПСМП „Д.П.МК“ ООД за периода 2006-2014 г.; Ф-ри във ВМА за ползвани 

консумативи на ВМА по договор с ГПСМП „Д.П.МК“ ООД за периода 2006-2014 г. ; 

обосновка на използваемостта на материалната база на Клиника по Д., в. и а.  в съответствие с 

нуждите на ВМА и здравната осигуреност на гражданите на Република България; Писмо 

рег.№6242/01.08.2014г. до директора на дирекция „Вътрешен одит”нас МО; длъжностна 

характеристика за длъжността „Професор” в Катедра „Дерматология,венерология и 

алергология” в МБАЛ-София към ВМА; Протокол на преминалите пациенти за лазерни 

процедури за периода 2009-2014г.; Констативни протоколи; Обобщена справка за ползваната 

апаратура по договор за медицински услуги ГПСМП „Д.П.МК” ООД,и ВМА-София ,по 

информация от предоставените на одитния екип; Справки по месеци;  Справка за абонаментна 

поддръжка на медицински лазерни апарати числящи се на клиника Дерматология и протоколи 

за извършено сервизно обслужване; Писмо до управителя на ЕТ”К.”-София; Обяснение на 

управителя на ГПСМП „Д.П.МК”ООД; Отговор на писмо от управителя на ЕТ”К.”-София до 

началника на ВМА-София; Копия от фактури; Обобщена справка за доставените консумативи 

за лазерна система Lumenis One, по информация от предоставените от ВМА; Обобщени заявки 

по години; Копия от материални запаси; Копия от искане за отпускане за материали; Договори 

и приложения към тях; техническа спецификация на консумативи за лазерни системи ; 

Договори за абонаментно техническо обслужване и анекси към тях; Договори за услуга; 

Становище до началника на ВМА от началник отдела „Маркетинг и медицинско-снабдяване”; 

Длъжностни характеристики в КДВА; Карта за оценка на рисковете за работните места в 

КДВА; Списък на лекарите от КДВА съгласно картите на риска; Списък на персонал работещ 

с ел.магнитни полета – лазер; Поименно длъжностно разписание на КДВА; Протокол от 

28.07.2014 година; Трудови договори на „Д.П.МК“; Становище от инж.Я., завеждащ 

лаборатория“ИОТП“; Рапорти от М.К.; Рапорт от н-к клиника УНГ- 04.11.2013 т.; Становище 

от инж.Я.завеждащ лаборатория“ИОТП“; Писмо от управителя на KINDY MED 28.07.2014г.; 

Протоколи от извършени дейности по абонаментно обслужване от фирма К. мед; Обяснение 

от началник ОМС Д.Ангелов; становище от М.К.- 27.10.2005г.; Копие от дневник сметка 

4020/1 ;складова разписка; Копие от дневник сметка 4010/1; договор за замяна; спецификация 

към договор; протокол за приеман на M3; Молба от М.К. 09.09.2005г.; писмо от управителя на 

KINDY MED 15.09.2005г.; Обяснение от Л.Белчев нач. на отдел ПНО -ВМА ; Заповед на 

министъра на отбраната ОХ 410/11.06.2013г.; Заповеди на началника на ВМА; Заповед на 

министъра на отбраната ОХ 413/12.06.2013 г.; Заповед на ВРИД началника на ВМА №73 от 

14.01.2014 г.; Обосновки от М.К.; Трудови договори на „Д.П.МК“; Обяснение от д-р А.Ш.; 

Фотоснимки на разписанието на кабинет № 230-поликлинка ВМА;  Въпросни листа – А.И. -

мед.сестра в КДВА, д-р М.Ч.–КДВА, д-р А.Ш.– КДВА; Обяснение от н-к отдел учебно -

научен –ВМА; График за лазерни процедури Acleara и Xcimer лаз. Системи; Писма от одитния 

екип; Протокол за встъпителна среща; Становища от служители във ВМА; Становище и 

обяснение от М.К.; Фотокопия на картони на пациенти от ВМА; Ценоразпис на 

„Д.П.МК“ООД; епикризи на пациенти на ВМА; спецификации за болнична медицинска 

помощ; разпределение на преминали болни по възрастови групи и отделения. 

На подателя на сигнала е изпратено искане за изправяне недостатъците в сигналите по 

чл. 17, ал. 3, т. 5 и т. 6 от Правилника за организацията и дейността на Комисията 

(ПОДКПУКИ) с изх. № С-2014-191#1/13.08.2014 г.   

В указания срок не е представен отговор.  

Комисията е събрала допълнително доказателства за заемана длъжност от проф. д-р 

М.К.. 

 

В резултат от проверката по сигнала и приложените доказателства, Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси установи следното от 

фактическа страна: 
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Административното производство е образувано на основание сигнал, подаден в 

Комисията, от надлежно идентифицирано лице. 

Сигналът е срещу М.И.К., която съгласно Трудов договор № 16480/30.12.1994 г. е 

назначена на длъжност лекар – ординатор в Клиника по кожно-венерически болести, Военно 

медицинска академия, а с Допълнително споразумение № 545/16.01.2006 г. е назначена за 

ръководител катедра Д., в. и а. , ВМА.  

Сигналът съдържа твърдения за упражняване на частна стопанска дейност от страна на 

ръководител катедра във Военномедицинска академия. 

Военномедицинска академия е създадена към Министерството на народната отбрана 

като единен лечебен и учебно-научен комплекс с Указ на Председателя на Държавния съвет 

на Народна република България, обнародван в Държавен вестник, бр. 28 от 11.04.1989 г. С 

(необнародвано) решение на Народното събрание на Република България на ВМА е даден 

статут на специализирано висше училище. ВМА е структура на пряко подчинение на 

министъра на отбраната (П 54 на МС от 01.04.2010 г.) и се ръководи от началник – 

хабилитирано лице, което се назначава с Указ на Президента на Република България по 

предложение на Министерски съвет.  

 

Въз основа на така изяснените обстоятелства, Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси стигна до следните правни изводи: 

Предпоставките за започване и провеждане на производство за установяване на 

наличие или липса на конфликт на интереси са уредени в чл. 23 и чл. 24 от ЗПУКИ и развити 

детайлно в чл. 17 от ПОДКПУКИ. При наличието им Комисията е длъжна да започне, проведе 

и приключи административно производство, като спазва служебното начало съгласно чл. 9 от 

Административнопроцесуалния кодекс (АПК). При липсата на предпоставка, указана в чл. 17 

от ПОДКПУКИ, не следва да се образува производство, а образувано такова следва да бъде 

прекратено. За да бъде проведено административно производство по установяване на наличие 

или липса на конфликт на интереси по сигнал, последният следва да отговаря на изискванията, 

определени с чл. 17 от ПОДКПУКИ – да не е анонимен, да сочи лице, заемащо публична 

длъжност, срещу което да бъде проведено производството, ведно със заеманата длъжност и 

месторабота, да съдържа данни за нарушения на разпоредбите на ЗПУКИ, както и подпис на 

подателя на сигнала. 

Сигнал с рег. № С-2014-191/12.08.2014 г. е подаден от надлежно идентифицирано лице 

по смисъла на чл. 17, ал. 3, т. 1 от ПОДКПУКИ. 

М.И.К., срещу която е подаден сигналът, е ръководител на катедра Д., в. и а. , ВМА, и 

не е лице, заемащо публична длъжност, по смисъла на чл. 3 от ЗПУКИ.  

За да проведе проверка по реда на чл. 26 от ЗПУКИ и да се произнесе дали е налице 

конфликт на интереси в дейността на лице, заемащо публична длъжност, Комисията изследва 

представените данни и твърдения с получения сигнал съобразно с разпоредбите на чл. 23 и 24 

от ЗПУКИ и чл. 17 от ПОДКПУКИ. За спазването на тези изисквания Комисията следи 

служебно, а липсата на едно от тези изисквания е достатъчно основание за отказ от образуване 

на административно производство по подаден сигнал или за прекратяване на образувано 

такова. Административният орган е изпратил на подателя на сигнала искане, с което 

нередовностите по сигнала да бъдат изправени и да бъде приведен в съответствие с 

изискванията на чл. 17, ал. 3, т. 5 и т. 6 от ПОКПУКИ. Подателят е получил искането и не е 

представил отговор в указания срок. Липсата на лице, заемащо публична длъжност, срещу 
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което е подаден сигналът, е абсолютна пречка за провеждане на административно 

производство от страна на Комисията. Лицата, заемащи публична длъжност, са изчерпателно 

изброени в  чл. 3 на ЗПУКИ и само срещу тях Комисията може да извършва проверка по реда 

на чл. 26 от същия закон. За Военномедицинска академия, като бюджетна организация, 

създадена с решение на Народното събрание, лице, заемащо публична длъжност, е единствено 

началникът на ВМА по смисъла на чл. 3, т. 18 от ЗПУКИ. Настоящото производство е 

образувано срещу М.К., ръководител катедра във ВМА, която длъжност не попада сред 

изброените в чл. 3 на ЗПУКИ. Нередовностите в сигнала не са отстранени от подателя в 

дадения съгласно чл. 56, ал. 2 от Административнопроцесуалния кодекс срок. 

 

Предвид изложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси на основание чл. 27, ал. 2, т. 6 и чл. 56, ал. 2 във връзка с чл. 30, ал. 2 от 

Административнопроцесуалния кодекс  

 

РЕШИ: 

 

Прекратява производството по сигнал с рег. № С-2014-191/12.08.2014 г. срещу М.И.К. с 

ЕГН ****, ръководител катедра Д., в. и а. , Военномедицинска академия.  

 

Решението се съобщава на лицата по чл. 27, ал. 4 от Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси. 

 

Катя Станева  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов  

 Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


