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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА 

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

       

РЕШЕНИЕ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

№ РП-070-14-106 

гр. София, 22.04.2014 г. 

 Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси в състав  

Катя Станева  

  Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа К.Н., след като изслуша доклада на дирекция „Правна“ по 

сигнал с рег. № С-2014-70/06.03.2014 г. и за да се произнесе, взе предвид следното:  

 

На 28.02.2014 г. в Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси (Комисията) е постъпил сигнал, заведен в регистъра на сигналите с рег. № С-2014-

70/06.03.2014 г., подаден от *********** 

 

В сигнала се твърди, че И.С.Г. е била държавен служител – старши юрисконсулт в 

Районна здравно-осигурителна каса (РЗОК) град М.. В началото на м. декември 2013 г. е 

сключила трудов договор с МБАЛ „С.Н.Ч.“ град Л., обл. М. и е назначена на длъжност 

юрисконсулт, в резултат на което се явява в съдебни дела като процесуален представител на 

болницата по дела срещу РЗОК М.. 

Към сигнала не са представени доказателства.  

Комисията е събрала служебно следните доказателства: справка в НБД „Население“; 

доказателства за служебно качество и длъжностни характеристики; декларации по ЗПУКИ; 

трудов договор и длъжностна характеристика. 

 

В резултат от извършена проверка Комисията установи следното от фактическа 

страна: 

Сигнал с рег. № С-2014-70/06.03.2014 г. е подаден от надлежно идентифицирано лице по 

смисъла на чл. 17 от Правилника за организацията и дейността на Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.  

И.С.Г. Стоянова е назначена от управителя на НЗОК за старши юрисконсулт в РЗОК М. 

със заповед № 11/31.07.2012 г. Служебното правоотношение е прекратено със заповед на 

управителя на НЗОК № 3/01.04.2013 г. В качеството старши юрисконсулт в РЗОК Ирена 

Стоянова е заемала публична длъжност по смисъла на чл. 3, т. 25 от ЗПУКИ – служител в 

администрацията на орган на изпълнителната власт. 
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С трудов договор № 290/20.12.2013 г., сключен от управителя на МБАЛ „С.Н.Ч.“ ЕООД 

и И.С.Г. Стоянова, последната е назначена за юрисконсулт. МБАЛ „С.Н.Ч.“ ЕООД е с 

едноличен собственик на капитала община Л.. Работещите по трудово правоотношение в 

общински търговски дружества лица не заемат публична длъжност по смисъла на чл. 3 от 

ЗПУКИ. 

 

Въз основа на така изяснената фактическа обстановка, Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси достигна до следните правни 

изводи: 

Предпоставките за започване на производство за установяване на наличие или липса на 

конфликт на интереси са уредени в чл. 23 и чл. 24 от ЗПУКИ и развити детайлно в чл. 17 от 

ПОДКПУКИ. При наличието им Комисията е длъжна да започне, проведе и приключи 

административно производство, като спазва служебното начало съгласно чл. 9 от 

Административнопроцесуалния кодекс (АПК). При липсата на предпоставка, указана в чл. 17 от 

ПОДКПУКИ, не следва да се образува производство, а образувано такова следва да бъде 

прекратено. За да бъде проведено производство по установяване на наличие или липса на 

конфликт на интереси по сигнал, подаден пред Комисията, същият трябва да отговаря на 

определени изисквания – да не бъде анонимен, да се отнася за лице, заемащо публична 

длъжност и да сочи конкретни данни за нарушения на ЗПУКИ, период на извършването им.  

Наличието на данни за допуснати нарушения на ЗПУКИ от лица, заемащи публични 

длъжности, очертава предмета и обхвата на проверката, която се извършва от КПУКИ за 

постановяване на краен акт по чл. 27 от ЗПУКИ. Твърденията в сигнала са по отношение на 

лице, което е заемало публична длъжност по смисъла на чл. 3, т. 25 от ЗПУКИ, за действия, 

които лицето извършва след като е загубило качеството лице, заемащо публична длъжност по 

смисъла на чл. 3 от ЗПУКИ. Разпоредбите на чл. 21, които поставят ограничения за лица, 

заемащи публична длъжност, за периода след прекратяване на правоотношението касаят 

заемане на ръководни и контролни функции в срок от една година след преустановяване на 

служебното правоотношение. Длъжността юрисконсулт не е ръководна или контролна в 

структурата на общинското търговско дружество, което води до извода, че И.С.Г. - 

юрисконсулт в МБАЛ „Св. Николай Чудотворец“ ЕООД, не попада в обхвата на приложение на 

забраните по Глава Пета от ЗПУКИ. Това обстоятелство е достатъчна процесуална пречка за 

провеждане на административно производство по сигнала.  

 

Предвид изложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси на основание чл. 27, ал. 2, т. 6 от Административнопроцесуалния кодекс във връзка с 

чл. 7, т. 3 във връзка с чл. 17, ал. 3, т. 6 от Правилника за организацията и дейността на 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси 

 

РЕШИ: 

 

 

Прекратява производството по сигнал с рег. № С-2014-70/06.03.2014 г. срещу И.С.Г. 

Стоянова с ЕГН ********* - старши юрисконсулт в РЗОК М. за периода от 31.07.2012 г. до 
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01.04.2013 г., лице, заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 3, т. 25 от ЗПУКИ – 

служител в администрацията на орган на изпълнителната власт, поради липса на данни за 

нарушение на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси. 

 

Решението се съобщава на лицата по чл. 27, ал. 4 от Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси. 

 

 

Катя Станева  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов  

 Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


