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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА 

ИНТЕРЕСИ 

 

РЕШЕНИЕ 

№ 333 

ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

ПО СИГНАЛ С РЕГ.№ С-123/19.04.2013г. 

 

гр. София, 03.12.2013г. 

 

Днес, 03.12.2013г. Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси в състав:  

Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа К. Николова, след като изслуша доклада на дирекция 

„Правна“ по сигнал с рег. № С-123/19.04.2013г. и за да се произнесе, взе предвид следното:  

 

С писмо вх.№01-453/17.04.2013г. в Комисия за предотвратяване и установяване на 

конфликт на интереси е подаден сигнал от *********** против д-р Д. Х. Л. като завеждащ 

Филиал за спешна медицинска помощ (ФСМП) – гр. Д. М. 

 

В сигнала се твърди, че д-р Л. освен основното си работно място във ФСМЦ, 

работи с допълнителен трудов договор и при общо практикуващ лекар във ДКЦ 1, гр. П.. 

При обслужването на пациенти в ДКЦ-то ползва медикаменти и консумативи, които са му 

предоставяни за съхраняване в качеството му на материално-отговорно лице във ФСМЦ. 

Твърди се, че д-р Л. работи и като пътуващ лекар в неотложно звено към сдружението на 

общо практикуващия лекар.  

Подателят на сигнала счита, че с работата си на няколко места, д-р Л. е в конфликт 

на интереси. 

В сигнала има и твърдения относно извършени от д-р Луканов неправомерни 

действия във връзка със съхранението и използването на медикаменти и консумативи от 

ФСМЦ за лични или за нужди на пациенти, които обслужва извън основното си работно 

място, както и за нарушение на данъчното законодателство във връзка със заплащането на 
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потребителска такса и отчитането на изминатите от него километри с личния си 

автомобил, при обслужването на пациентите си. В тази насока са цитирани и примери. 

 

Към сигнала са представени като доказателства копия на: 3 бр. списъци с 

медикаменти. 

 

На основание чл. 22и, ал.1, т.1 от ЗПУКИ писмо вх.№01-453/19.04.2013г. е заведено 

в регистъра на сигналите с рег.№ С-123/19.04.2013г. 

 

С писмо вх. № С-123#2/27.09.2013г. в Комисията са представени изисканите 

доказателства за служебните качества на лицето, против което е подаден сигнала - трудов 

договор №12/29.07.2009г., допълнително споразумение към него №150/16.07.2012г.; 2 бр. 

длъжностни характеристики от 29.07.09г. и една без дата; договор за осъществяване на 

медицински услуги №37/02.01.2013г.  

 

Въз основа на събраните по реда на чл.26 от ЗПУКИ доказателства, Комисията 

приема за установено:  

 

С трудов договор № 12/29.07.2009г. д-р Д. Х. Л. с ЕГН **** е назначен на 

длъжността „лекар-ординатор, завеждащ ФСМП-Д. М.“. Договорът е сключен с директора 

на ЦСМП-гр. П. за неопределен срок. С допълнително споразумение №150/16.07.2012г., на 

основание чл.119 от КТ е променен размера на получаваното трудово възнаграждение. 

 

Във функционалните задължения на длъжността „лекар-ординатор, завеждащ 

филиал“ влизат дейностите по: изготвянето на месечните графици на лекарите, 

представяне им за одобряване от директора на ЦСМП-П. и контролирането на спазването 

им; изготвянето на месечните отчети за дейността на филиала и представянето му на 

директора на ЦСМП-П.; извършването на контрол на разходите за медикаменти и 

консумативи от екипите на филиала и периодична проверка за контрола на пътните 

книжки от дежурния лекар на смяна; при необходимост и належаща нужда подписва 

първични счетоводни документи може да подписва за извършени от филиала разходи за 

ел. енергия, вода, храна на дежурния персонал, закупени материали и за извършени услуги 

(длъжностна характеристика от 29.07.2009г.) 

 

Съгласно чл. на чл.35, ал.1 и ал.3, т.1 от Закона за лечебните заведения и чл.2 от 

Правилника за устройството и дейността на център за спешна медицинска помощ (издаден 

от министъра на здравеопазването, обн.ДВ бр.7/23.01.2007г., последно изм. и доп.ДВ 

13/11.02.2011г.)., центъра за спешна медицинска помощ – гр. П. е лечебно заведение по 

смисъла на чл.5, ал.1 от закона. Той е юридическо лице за специфичните си функции на 

бюджетна издръжка, второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към Министерство 
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на здравеопазването. Разходите му се регламентират ежегодно с утвърдена от министъра 

на здравеопазването бюджетна сметка.  

Директорът на центъра се назначава от министъра на здравеопазването по реда на 

Кодекса на труда. Той отговаря за цялостната му дейност и го представлява пред други 

органи и организации, физически и юридически лица в страната и чужбина. Той отговаря 

за целесъобразното разходване на бюджета на центъра в съответствие с утвърдените 

разходи по Закона за държавния бюджет за съответната година.– чл.3, ал.2 и чл.4 от 

Правилника. 

Съгласно чл.4а, ал.1 и ал.2 от Правилника, структурата на центъра и щатното му 

разписание се утвърждават ежегодно от министъра на здравеопазването по предложение 

на директора. Директорът е работодател на всички работещи в него и утвърждава 

длъжностните им характеристики. 

Съгласно чл.5 от Правилника за устройството и дейността на център за спешна 

медицинска помощ, центърът се състои от следните структури: административно-

стопански сектор; районна координационна централа и филиали за спешна медицинска 

помощ, разположени на територията на областта. 

 

Филиалът за спешна медицинска помощ в гр. Д. М. е част от структурата на ЦСМП-

гр. П., съгласно чл.5 от Правилника.  

 

Поради това, Комисията приема, че д-р Д. Х. Л., ЕГН **** в качеството си на 

„лекар-ординатор, завеждащ ФСМП-Д. М.“ в структурата на ЦСМП-П., не притежава 

качеството „лице заемащо публична длъжност“ по смисъла на чл. 3 от ЗПУКИ и по 

отношение на него не са приложими ограниченията, предвидени в закона. 

Наличието на лице, заемащо публична длъжност е съществена материалноправна 

предпоставка за провеждане на производството пред Комисията, за която тя следи 

служебно. Липсата на тази предпоставка е основание за прекратяване на производството. 

Липсата на субект - лице, заемащо публична длъжност, срещу който да се проведе 

административното производство, се явява пречка за разглеждането на сигнала. 

В хода на проверката Комисията не установи да са налице и конкретни данни за 

нарушение на ЗПУКИ. 

 

С оглед гореизложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на 

конфликт на интереси на основание чл. 7, т. 3 от ПОДКПУКИ, Комисия за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси 

 

РЕШИ: 

 

Прекратява производството по сигнал с рег.№ С-123/19.04.2013г., против д-р Д. Х. 

Л. с ЕГН **** като лекар-ординатор, завеждащ Филиал за спешна медицинска помощ – 
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гр.Д. М., към Център за спешна медицинска помощ – гр. П., поради липсата на качество на 

лице, заемащо публична длъжност по смисъла на чл.3 от ЗПУКИ. 

 

Решението да се съобщи на лицата по чл.27, ал. 4 от ЗПУКИ. 

 

Катя Станева 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов 

 Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 


