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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА 

ИНТЕРЕСИ 

 

 

РЕШЕНИЕ 

№ 151 

Гр.София, 22.11.2012г. 

Днес, 22.11.2012г., Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси в състав:  

 

Председател: Филип Златанов 

 

Членове: 

Катя Станева 

Николай Николов  

Сабрие Сапунджиева 

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа Р. Н., след като изслуша доклада на дирекция 

„Правна“ по сигнал с рег. № С-032/06.02.2012г. и за да се произнесе, взе предвид следното:  

Производството по сигнал рег.№С-032/06.02.2012г. е образувано по реда на чл.23, 

ал.1, предл.1 от ЗПУКИ, въз основа на писмо изх. № 94 -И - 02/03.02.2012г. на главния 

секретар на МИЕТ, с което в Комисия за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси (КПУКИ или Комисията) са изпратени по компетентност два сигнала заведени в 

Министерство на икономиката, енергетиката и туризма (МИЕТ) с входящи № 94-И-

02/05.01.2012г и № 94-И- 99/27.12.2011г., против И. Н. Б. и И. Г. Д., съответно председател 

и изпълнителен директор на Български институт за стандартизация. Сигналите са 

подадени в МИЕТ по електронната поща на министерството от два различни източника - 

първият подписан от Г. П. и И. Н., а вторият с подател ********, Г. П., професор в 

Университета в Мисури, САЩ. 

В сигналите се твърди, че И. Б. и И. Д.а , заедно с още 2-3 приближени лица са 

„опознали Европа, Азия, Америка, Индия и Австралия“, „печелят пари за лични облаги“; В 

Австралия – Мелбърн са били Буров, Д. и секретарката на IEC, в Индия – Делхи – г-жа Д. 

и С. – ръководител на межународния отдел. Около 12 служители на БИС работят по ОП 

„Конкуретноспособност“, с ръководител на проекта Ю. С. – работи целият международен 



2 

 

отдел, съвместявайки дейностите по него и работата си в БИС, в рамките на работното 

време. Така получават по две заплати.  

Поставени са 9 въпроса, сред които: 1.има ли право Б. да се изявява като консултант 

по стандартизация при условие, че е председател на УС на БИС; 2.какви приходи влизат в 

касата на БИС от дейността на Б. като консултант и какви хонорари обявява пред 

данъчните за полаган труд, извън основната месторабота; 3.Относно участието на И.Б. и И. 

Д. по Оперативна програма „Конкурентноспособност“ и др. 

С писмо наш вх.№ С-32#1/07.03.2012г. от МИЕТ и изискано извършването на 

проверка относно деклариране на частен интерес в декларация по чл.12, т. 2 от ЗПУКИ от 

страна на председателя на Управителния съвет на БИС – И. Б., във връзка с участието му 

като консултант по проекти за стандартизацията в чужбина и разпоредбата на чл.5 от 

ЗПУКИ, във връзка с чл.15, ал.5 от Закона за Българския институт по стандартизация. 

На основание чл. 22и, ал. 1 от ЗПУКИ сигналът е заведен в регистъра на 

сигналите с рег. № 32/06.02.2012г. 

Към сигнала не са приложени доказателства. 

Комисията е изискала и събрала следните доказателства: заверени преписи от 

решения №203 и №204 по протокол №28/27.04.2011г. от заседанието на Управителния 

свет /УС/ на БИС за избори на председател на УС на БИС и изпълнителен директор на 

БИС; 2 бр. договори за управление от 28.04.2011г.; 2 броя декларации по чл.12, т. 1 от 

ЗПУКИ и 2 бр. декларации по чл.12, т.4 от ЗПУКИ; договор от 20.11.2009г. между МИЕТ и 

БИС за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект BG161PO003-

4.3.01-003-C0001 „Усъвършенстване на системата за стандартизация в България“; и анекс 

12 към договора за промяна на ръководителя на проекта; граждански договор №76-03-

42/17.08.2011г., във връзка с изпълнение на проект BG161PO003-4.3.01-003-C0001 

„Усъвършенстване на системата за стандартизация в България“; Решение №РД-16-

889/09.07.2012г. на главния директор на Главна дирекция и ръководител на Управляващ 

орган и Решение № РД-16-328/05.04.2012г. на заместник - министър на икономиката, 

енергетиката и туризма и ръководител на управляващ орган. 

Комисията е извършила допълнително служебни справки в регистър БУЛСТАТ, 

Търговски регистър при Агенция по вписвания. 

Комисията е поканила и изслушала И. Д. на 11.09.С2012г. и И. Б. – на 25.09.2012г., 

за което са съставени протоколи №110/11.09.2012г. и №115/25.09.2012г. 

На 13.07.2012г., И. Д. е депозирала в Комисията писмени обяснения, заведени с 

вх.№ С-32#7 от същата дата. В тях заявява, че по същият сигнал, в БИС са извършени 

проверки от Контролния съвет на института и от представители на отдел 

„Законодателство, вътрешен контрол, и нередности“ в МИЕТ, в резултата на които не са 

установени нередности. Заявява, че тя като изпълнителен директор на БИС е предложена 

от института за член на административния съвет на CEN и избрана с гласовете на 

членовете му, а И. Б., като председател на УС на БИС е член на Административния съвет 
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CENELEKT, избран чрез гласовете на 33 страни – членки в организацията. 

Административният съвет се състои от 13 члена, в това число президент и вицепрезидент.  
Излага съображения относно статута на БИС - публично-правна неправителствена 

организация, създадена по реда на Закона за националната стандартизация (ЗНС), 

единственият национален орган за стандартизация в страната и не е част от държавната 

администрация и не е бюджетна институция. Финансирането му се извършва от 

източниците, посочени в чл.55 и 56 от ЗНС, в т.ч. и от държавата. Сочи също, че по проект 

„Туининг проект ВА-2009-IB-FI-01- подкрепа за института по стандартизация на Босна и 

Херцеговина“, очакваната сума до приключването му е около 12 000 евро. 

Като доказателство към писмените обяснения е представен отговор от председателя 

на Контролния съвет на БИС до МИЕТ във връзка със сигнал. 

По време на изслушването си И. Б. заявява, че във връзка със сигнала и 

твърденията, свързани с изпълнението на проект, който БИС изпълнява по ОП 

„Конкурентноспособност“ са извършени проверки от Контролния съвет на БИС и 

Управляващия орган на Оперативна програма „Конкурентноспособност“ в МИЕТ. Той не 

участва в проекта. В качеството си на председател на БИС, на три месеца внася пред 

Управителния съвет доклад, изготвен от ръководителя на проекта относно напредъка по 

него. Потвърждава, че е член на Административния съвет на CENELEС, с мандати 2010 - 

2011 г. и 2012 - 2013 г. и командировките му в чужбина са свързани с присъствието му в 

Административен съвет. 

Допълнително представи като доказателство копие от „протокол от 07.03.2012г. за 

извършена проверка на място в БИС”.  

Във връзка с изслушванията, Комисията е събрала допълнително доказателства и 

относно участието на Д. от 05.07.2012г. като ръководител на проект BG161PO003-4.3.01-

0003-C0001 „Усъвършенстване на системата на стандартизация в България”, финансиран 

от Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика 

2007-2013г.”, Приоритетна ос 4 ”Укрепване на международните пазарни позиции на 

българската икономика”. 

 

Въз основа на събраните по реда на чл. 26 от ЗПУКИ доказателства и 

допълнително представените такива, Комисията приема за установено от фактическа 

страна: 

Български институт по стандартизация ( БИС) е национален орган за 

стандартизация в Р.България. Той е юридическо лице, което има имущество и получава 

приходи от членски внос на членовете си; средства, отпуснати за въвеждане на стандарти, 

вкл. стандарти, към които препращат нормативните актове, съдържащи технически 

изисквания; продажба на стандарти и стандартизационни документи, от предоставяне на 

услуги, сертификатна марка за съответствие с българските стандарти, обучение; от участия 

в европейски, международни и донорски програми и от дарения на физически и 

юридически лица, като и получава субсидия от държавния бюджет, утвърдена със ЗДБ на 

РБ за съответната календарна година./чл.55 от ЗНС/. 
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БИС представлява Република България в международните и европейски 

организации по стандартизация: международна организация по стандартизация (ISO); 

международна електортехническа комисия (IEC); Европейски комитет за стандартизация 

(CEN) и Европейски комитет за стандартизация в електротехниката (CENELEC). 

Членове на БИС могат да бъдат лица, желаещи да подкрепят дейността по 

националната стандартизация и съгласни да спазват устава, а именно: сдружения на 

работодатели, браншови камари, производители и търговци; министерства, агенции, 

комисии и административни структури на изпълнителната власт, създадени със закон или 

постановление на МС; научни организации, институти и висши училища; лица за 

оценяване на съответствието, органи за контрол, органи за сертификация, лаборатории за 

изследване и/или калиброване и сдружения на застрахователите, на потребителите, 

професионални организации и съюзи – чл.8 от ЗНС и Устава. 

Върховен орган на БИС е Общото събрание ( чл. 10, ал. 1 ЗНС), в което участват 

представители на всички членове. 

Органи на управление на БИС са управителен съвет и изпълнителен директор. 

Управителният съвет /УС/ се състои от 15 члена в т.ч. и председател, с мандат от 5 

години. Всяка от групите по чл. 8 от ЗНС има по трима представители в УС. 

Представителите на групите по т.1, 3, 4 и 5 от чл. 8 ЗНС не могат да бъдат служители в 

държавната администрация. 

За членове на УС на БИС се избират лица, които не са били членове на управителен 

или контролен орган или неограничено отговорни съдружници в дружество, за което е 

открито производство по несъстоятелност, или е прекратено поради несъстоятелност, ако 

са останали неудоволетворени съдружници; не са съпрузи или не са във фактическо 

съжителство, или роднини по права или съребрена линия да трета степен включително или 

по сватовство до трета степен включително с друг член на УС и не са осъждани за 

умишлено престъпление от общ характер – забрани по чл. 15, ал. 4, т. 1 – 3 от ЗНС. 

Съгласно чл.15, ал. 5 от ЗНС, председателят на Управителния съвет не може да 

извършва друга платена дейност, освен научноизследователска и преподавателска. 

Членовете на УС получават възнаграждение за участие в заседание, равно на минималната 

работна заплата за страната ( чл. 20 ЗНС). 

Съгласно чл.16, ал.2, т.5 от ЗНС, основание за предсрочно прекратяване на мандата 

на членовете на УС е влизането в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси 

по реда на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ). 

Председателят на УС представлява БИС, сключва договора за управление с 

изпълнителния директор и изпълнява функциите регламентирани в чл. 21, ал. 2 от ЗНС. 

При отсъствие се замества от упълномощен от него член на УС. 

Изпълнителният директор се избира от УС по предложение на членовете му, за срок 

от 5 години. Съгласно чл. 23 от ЗНС той организира, управлява и ръководи текущата 

дейност на БИС; сключва и прекратява трудовите договори на служителите в БИС; изготвя 

годишен отчет за дейността на БИС пред УС и представя отчета за изпълнение на бюджета 

пред УС и др. 

Орган по контрола на финансовата дейност на БИС е Контролният съвет, състоящ 

се от 3ма членове, двама от които се избират от Общото събрание и не могат да бъдат 

служители в държавната администрация ( чл. 24, ал. 3 ЗНС), а един – е представител на 

Министерство на финансите и се определя от министъра на финансите. Контролният съвет 

изпълнява функциите регламентирани в чл.25 от ЗНС, сред които: следи за изпълнението 
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на бюджета на БИС; за спазване правилата на финансиране на дейността на техническите 

комитети; за законосъобразността на извършваните разходи и при констатиране на 

нарушения уведомява УС и изпълнителния директор и др. За участия в заседанията на 

Контролния съовет, членовете му получават възнаграждение. 

Съгласно чл. 28, ал. 1 ЗНС управлението и дейността по стандартизация се 

осъществява от Технически съвет за стандартизация в неелектротехническата област на 

дейност; Технически съвет за стандартизация в областта на електротехниката, 

електрониката, информационните технологии и телекомуникациите и Технически съвет за 

оценяване на съответствието с изискванията на българските стандарти. Функциите им са 

регламентирани в чл. 29 и 30 от ЗНС. 

Техническите комитети по стандартизация са работни органи на БИС, които 

отговарят за определени области на стандартизацията. Те се създават и закриват от 

техническите съвети. Участието в тях е доброволно. Регламентирани са чл. 31 и 32 от ЗНС. 

БИС представлява Република България в Международната организация за 

стандартизация ( ISO), Международната електротехническа комисия (IEC), Европейския 

комитет за стандартизация (CEN) и Европейския комитет за стандартизация в 

електротехниката (CENELEC). Той е носител на авторските права върху българските 

стандарти и българските стандартизационни документи и има изключителното право да ги 

издава, възпроизвежда, разпространява и продава, под защитата на Закона за авторското 

право – чл. 52 – 54 от ЗНС. 

Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската 

икономика 2007-2013 г.", одобрена от Европейската Комисия на 27.08.2007г., се 

финансира от Европейския фонд за регионално развитие и националния бюджет.  

Управляващият орган на оперативната програма е дирекция "Европейски фондове 

за конкурентоспособност" в Министерство на икономиката, енергетиката и туризма. Той 

носи отговорността за ефективното, ефикасното и правилно управление и изпълнение на 

оперативната програма, в съответствие с правилата за добро финансово управление. 

На 20.11.2009г.,между МИЕТ, чрез Дирекция „Европейски фондове за конкурентно 

способност“ – договаряща страна и БИС като бенифициент, представлявана от 

председателя Ивелин Буров, е сключен договор за директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ за изпълнение на проект BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 

„Усъвършенстване на системата за стандартизация в България“, финансиран от 

Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика 

2007-2013г.”, Приоритетна ос 4 ”Укрепване на международните пазарни позиции на 

българската икономика”, с продължителност 36 месеца Общият размер на допустимите 

разходи за изпълнение на проекта възлиза на 4 445 418, 30 лв. без ДДС, като авансовото 

плащане към бенифициента е в размер на 20% от общата сума, а общата сума на 

авансовото и междинните плащания не може да надвишава 80% от стойността на 

безвъзмездната финансова помощ. 

Съгласно Приложение I общи условия за директно предоставяне на безвъзмездната 

финансова помощ и изпълнението на проекта, екипа по него се състои от ръководител, 

главен счетоводител – който не е част от директното изпълнение и не е включен в бюджета 

като персона по проекта; администратор по проекта; юрисконсулт; специалист, финансов 

мениджър; счетоводител; експерти по маркетинг и PR, и за подготовка на конкурсните 
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документации по ЗОП; и краткосрочни експерти, наемани за изпълнението на специфични 

дейности в съответствие с възникнали нужди по изпълнението на Проекта.  

Функциите на ръководителя на Проекта са да: управлява, координира и контролира 

административното и техническо изпълнение на проекта; контролира спазването на 

отговорностите на членовете на екипа, свързани с проектното изпълнение; осъществява 

постоянен контрол по изпълнението на бюджета на проекта и целевото му разходване; 

отговаря за постигането на целите му; поддържа комуникация с отговорните институции – 

Управляващ орган, институциите от НИК; докладва напредъка по изпълнението на 

договора на ръководството на БИС и Управляващия орган; подписва всички официални 

документи и договори, свързани с изпълнението; отговаря за системата за вътрешен 

мониторинг и за отчитане работата на експертите; участва във всички публични изяви, 

отразяващи дейността и резултатите по Проекта. – „т.2 Екип по Проекта“ към Приложение 

I общи условия за директно предоставяне на безвъзмездната финансова помощ и 

изпълнението на Проекта.  

Видно от т. 10.4 „разходи за възнаграждения на лица, пряко ангажирани с дейността 

по управлението и/или изпълнението на проекта, включително осигурителни вноски и др., 

свързани с възнаграждението им“, приложение Б-Бюджет по проекта, за ръководител на 

проекта е заложено като месечно възнаграждение, сума в размер на 1 500лв. или общо за 

целият период на изпълнение – 54 000лв. 

Първоначално посоченото в Приложение А „Формуляр за кандидатстване“, раздел I 

„Описание на кандидата“, т.1 „Обща информация за кандидата“, т.3 „Лице отговорно за 

изпълнението на проекта/ръководител проект“ и т.2.1. „Административен капацитет“, Ю. 

С., началник отдел „Международно сътрудничество“ в БИС е заменена с И. Д., видно от 

допълнително споразумение (анекс) №12 към договор BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 от 

20.11.2009г. Анекса е подписан от страна на бенифициента на 04.07.2012г., от И. Б. като 

председател на УС на БИС, а от страна на договарящия орган, на 03.07.2012г. – от Главен 

директор на ГД „Европейски фондове за конкурентноспособност“ и началник отдел 

„Финансово управление на главната дирекция  

С решение №203 по протокол №28 от 27.08.2011г. от заседание на Управителния 

съвет на БИС и договор за управление от 28.04.2011г., И. Н. Б., ЕГН **** е избран за 

председател на Управителния съвет на БИС.  

С решение № 204 по протокол №28 от 27.04.2011г. от заседание на Управителния 

съвет на БИС и договор за управление от 28.04.2011г., И. Г. Д., ЕГН **** е назначена за 

изпълнителен директор а на БИС.  

На 28.04.2011г. лицата са подали декларации за несъвместимост и за частен интерес 

- по чл.12, т. 1 и т. 2 от ЗПУКИ, в които не са декларирали наличие на несъвместимост и 

частни интереси. 

От писмо вх.№С-32 #17/19.10.2012г. на главния директор на ГД „Европейски 

фондове за конкурентноспособност“, МИЕТ се установява, че И. Б. няма участие в 

управлението или изпълнението на проект BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 

„Усъвършенстване на системата на стандартизация в България. 

С анекс №12 от 04.07.2012г. по договор за безвъзмездна финансова помощ от 

20.11.2009г., БИС, в качеството си на бенифициент е възложил на И. Г. Д. да изпълнява 

функцията на ръководител на Проекта, за срок до28.02.2013г. и при месечно 
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възнаграждение в размер на 1335 лева. Това е обективирано в сключеният от страните 

граждански договор № 76-03-77/05.07.2012г. Функциите на ръководител на проекта, 

посочени в чл. 4.2. от гражданския договор, са идентични с тези по „т.2 Екип по Проекта“ 

към Приложение I общи условия за директно предоставяне на безвъзмездната финансова 

помощ и изпълнението на Проекта.  

 Във връзка с изпълнение на договор от 20.11.2009г. между МИЕТ и БИС за 

директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по изпълнение на проект 

BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 „Усъвършенстване на системата за стандартизация в 

България“, между БИС – представляван от председателя на Управителния съвет Б. и 

ръководителя на отдел „Финансово – стопанска дейност“, К. А. от една страна като 

възложител и И. Г. Д., ЕГН ***** от друга страна като  изпълнител, е сключен на 

граждански договор № 76-03-42/17.08.2011г. по силата на който, изпълнителя се е 

задължил да оказва специализирана подкрепа като краткосрочен експерт в изпълнението 

на Дейност 2 „Подготовка, организиране и провеждане на широкомащабна 

информационна кампания в цялата страна, насочена към повишаване информираността на 

предприятията и представителите на бизнеса по отношение на дейността на БИС и 

органите от НИК“ по проекта, включващо: участие в семинари и кръгли маси и/или 

обучения; подготовка на лекции и/или презентации по конкретна тема в стандартизацията, 

участие като лектор и/или фасилитатор на събития; участие в дискусии и др, срещу 

възнаграждение в размер на 50 лв. за всеки отработен ден (чл.1 от договора). договорът е 

за срок до 28.02.2013г. 

 С граждански договор № 76-03-77/05.07.2012г. БИС като бенифициент по проект 

BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 „Усъвършенстване на системите за стандартизация в 

България“ e възложил, а И. Д. като изпълнител е приела да изпълнява, в срок до 

28.02.2012г., функциите на ръководител на проекта, за което да получава месечно 

възнаграждение в размер на 1335 лв. Съгласно т.3.2 от този договор, месечното 

възнаграждение се изплаща на изпълнителя след представяне на отчет за извършената 

работа и отработеното време за съответния месец, одобрен от председателя на БИС или от 

заместник-изпълнителния директор на БИС и подписване на проемо-предавателен 

протокол. Като ръководител на проекта тя е задължена да управлява, координира, 

контролира и докладва на председателя на УС административното и техническото 

изпълнение на проекта; да организира идентифицирането и подбора на експерти и 

консултанти и сключва договори с тях; да координира възлагането на задачите на 

експертите, за да има постоянен контрол по изпълнението на бюджета му; да поддържа 

комуникациите с отговорните институции /Управляващ, сертифициращ и други 

оправомощени органи, в т.ч. и с институциите от Националната инфраструктура по 

качеството; отговаря за прилагането на вътрешния мориторинг, осъществява контрол на 

риска и осъществяване на системата за отчитане на работата на експертите от екипа и 

приема отчетите за извършената от тях работа; изготвя междинни и финален финансов 

отчет, както и участва във всички публични изяви, отразяващи дейността и резултатите по 
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проекта – чл.4.2 от гражданския договор. За възложителят – БИС, договор № 76-03-

77/05.07.2012г. е подписан от председателя И. Б. 

 С решение РД-16-328/05.04.2012г. на заместник-министъра на икономиката, 

енергетиката и туризма и ръководител на управляващия орган, във връзка със сигнал 

№16ОУ/21.01.2012г., идентичен с настоящия и въз основа на докладна записка №94-Г-

99/16.03.2012г. от директор на дирекция „Европейски фондове за конкуретноспособност“ е 

решено, че описаната в него фактическа обстановка не представлява нередност. 

Проверката е извършена на основание чл.14, ал.1 от Наредбата за определяне на 

процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, 

съфинансирани от ЕС, приета с ПМС №285/30.11.2009г.,(обн. Дв бр.97/08.12.2009г., 

доп.Дв бр.6/20.01.2012г.). 

Въз основа на така изяснената фактическа обстановка, Комисията установи 

следното от правна страна:  

Комисията приема, че сигналът е подаден по реда на чл.24, ал.3 от ЗПУКИ, против 

И. Б. като председател на Управителния съвет на БИС, И. Д. като изпълнителен директор 

на БИС. 

В хода на производството не се установи наличие на процесуални пречки по 

смисъла на чл. 27 от АПК, а именно: липса на влязъл в сила административен или съдебен 

акт и доказателства за висящо производство в административна или съдебна фаза за 

горепосочените лица. 

Налице са достатъчно данни за извършване на проверка за наличие или липса на  

конфликт на интереси. 

Български институт за стандартизация /БИС/ е юридическо лице, създадено със 

Закона за националната стандартизация ( обн. ДВ бр.88/04.11.05г., посл. изм. и доп. бр. 

97/10.12.2010г./, вписано в регистър БУЛСТАТ с ЕИК ***** и седалище гр. София.  

Съгласно чл.3, т.23 от ЗПУКИ управители и членове на органите на управление или 

контрол на общински или държавни предприятия, както и на други юридически лица, 

създадени със закон, с акт на държавен орган или на орган на местно самоуправление са 

лица, заемащи публични длъжности. 

Комисията приема, че е извън нейната компетентност разглеждането на твърдения в 

сигнала относно служител на Българския институт по стандартизация, тъй като същите не 

са лица, заемащи публична длъжност по смисъла на чл.3 от ЗПУКИ и по отношение на тях 

разпоредбите на закона не намират приложение. 

От поставените в сигнала общо девет въпроса, Комисията приема, че в нейната 

компетентност е извършването на проверка относно твърденията за наличие на конфликт 

на интереси във връзка с участието на председателя и изпълнителния директор на БИС по 

договор от 20.11.2009г. за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за 

изпълнение на проект BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 „Усъвършенстване на системата за 

стандартизация в България“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на 

конкурентоспособността на българската икономика 2007-2013г.”, Приоритетна ос 4 

”Укрепване на международните пазарни позиции на българската икономика”, с 

продължителност 36 месеца, по Оперативна програма „Развитие на 

конкурентоспособността на българската икономика 2007-2013г.“ и командировките им в 

чужбина. 
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И. Н. Б., ЕГН ***** е председател на Управителния съвет на БИС, избран с 

решение №203 по протокол №28 от 27.08.2011г. от заседание на Управителния съвет на 

БИС и договор за управление от 28.04.2012г.  

Той е лице, заемащо публична длъжност по смисъла на чл.3, т.23 от ЗПУКИ и в 

това си качество, в сроковете по чл 13, ал.1 и чл.14, ал.1 от ЗПУКИ, е подал декларации за 

несъвместимост и за частен интерес, по чл.12, т.1 и т. 2 от ЗПУКИ. 

На основание събраните по реда на чл.26 от ЗПУКИ доказателства, Комисията 

приема за установено, че И. Н. Б. като председател на Управителния съвет на Български 

институт по стандартизация не е участвал в управлението или изпълнението на проект 

BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 „Усъвършенстване на системата за стандартизация в 

България“, по който БИС е бенифициент. 

И. Г. Д., ЕГН ***** е изпълнителен директор на БИС, избрана с решение № 204 по 

протокол №28 от 27.04.2011г. от заседание на Управителния съвет на БИС и договор за 

управление от 28.04.2011г. 

Тя е лице, заемащо публична длъжност по смисъла на чл.3, т.23 от ЗПУКИ и в това 

си качество, в сроковете по чл. 13, ал.1 и чл.14, ал.1 от ЗПУКИ, е подала декларации за 

несъвместимост и за частен интерес, по чл.12, т.1 и т. 2 от ЗПУКИ. 

От събраните по преписката доказателства безспорно се установи, че: 

И. Г. Д. е изпълнител по сключения между нея и БИС граждански договор №76-03-

42/17.08.2011г., във връзка с изпълнението на договор от 20.11.2009г., сключен между 

МИЕТ и БИС за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение 

на проект BG161PO003-4.3.01-0003-C-0001 „Усъвършенстване на системата за 

стандартизация в България“, за изпълнение на задълженията си по който, е договорено 

получаването на възнаграждение в размер на 50 лв. за всеки отработен ден. Договорът е 

сключен с нея в качеството й на физически лице, не в изпълнение на правомощията и 

задълженията й по служба и получаваното от нея възнаграждение е за изпълнение на 

конкретно възложената й с него работа.  

От 05.07.2012г. Д. изпълнява и функциите на ръководител на Проекта по силата на 

допълнително споразумение (анекс) №12 към договор BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 от 

20.11.2009г., сключено между договарящия орган и бенифициента и граждански договор 

№ 76-03-77/05.07.2012г., сключен между бенифициента и нея, в качеството й на физическо 

лице. 

В разпоредбите на ЗНС, регламентиращи правомощията и задълженията на 

изпълнителния директор на БИС (чл.22 и чл.23 от ЗНС) няма предвидена забрана или 

ограничения същият да изпълнява и други функции, в това число и по силата на 

граждански договори. 

По отношение на изпълняваната от Д. функция на ръководител на проект 

BG161PO003-4.3.01-0003-C-0001 „Усъвършенстване на системата за стандартизация в 

България, считано от 05.07.2012г. (по време на извършване на настоящата проверка), не се 

събраха доказателства относно извършвани от нея в качеството й на лице, заемащо 
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публична длъжност разходване на средства по предоставените на БИС като бенифициент 

по програмата средства или осъществяване на контролни дейности по програмата. 

За да е налице конфликт на интереси по смисъла на чл.2 от ЗПУКИ, трябва да е 

установено по безспорен начин, че при упражняването на конкретно правомощие или 

задължение по служба лицето, заемащо публична длъжност, има частен интерес и този 

частен интерес е повлиял върху безпристрастното и обективно изпълнение на 

правомощията или функциите. Въз основа на установената от събраните по реда на чл.26 

от ЗПУКИ доказателства фактическа обстановка, Комисията приема, че И. Б.и И. Д. не са 

изпълнявали задължения по служба в частен интерес, свой или на свързано с тях лице.  

 

Водена от горното, на основание чл. 27, ал. 1 от ЗПУКИ, във връзка с чл.7, т. 2 от 

ПОДКПУКИ,  

Комисия за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси 

 

РЕШИ: 

 

НЕ УСТАНОВЯВА  конфликт на интереси по отношение на И. Н. Б., ЕГН ***** –

председател на Управителния съвет на Български институт по стандартизация за това, че в 

качеството си на лице, заемащо публична длъжност по чл.3, т. 23 от ЗПУКИ не е изпълнил 

свои служебни задължения във връзка с управлението и изпълнението на договор от 

20.11.2009г. между Министерство на икономиката, енергетиката и туризма и Български 

институт за стандартизация за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

по изпълнение на проект BG161PO003-4.3.01-0003-C0001 „Усъвършенстване на системата 

за стандартизация в България“ 

 

НЕ УСТАНОВЯВА конфликт на интереси по отношение на И. Г. Д., ЕГН **** –

изпълнителен директор на БИС, за това, че в качеството си на лице, заемащо публична 

длъжност по чл.3, т. 23 от ЗПУКИ, е участвала като изпълнител по граждански договор 

№76-03-42/17.08.2011г., във връзка с изпълнението на договор от 20.11.2009г., сключен 

между Министерство на икономиката, енергетиката и туризма и Български институт за 

стандартизация за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за 

изпълнение на проект BG161PO003-4.3.01-0003-C-0001 „Усъвършенстване на системата за 

стандартизация в България“ и като ръководител на проекта, считано от 05.07.2012г. 

На основание чл. 27, ал. 6 от ЗПУКИ решението подлежи на протест пред 

Административен съд –София град в едномесечен срок от съобщаването му 

Присъствали:  

 

Филип Златанов 

 

Председател на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 
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Катя Станева 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов 

  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Сабрие Сапунджиева 

 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 


