
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Към сигнал рег.№ 88/07.11.2011г.     

До 
Г-жа ………………………… 
гр. …………………………,  

 
 
 

Уважаема госпожо …………………., 
 
В КПУКИ постъпи Ваше искане за становище, заведено с рег. № 88/07.11.2011г.,  
След задълбочено изследване на поставения от Вас въпрос и вземайки в предвид само 

подадената от Вас информация, защото нямаше представени трудов договор и длъжностна 
характеристика, комисията направи следните изводи: 

1/ заемайки техническа длъжност – главен специалист „Благоустройство и комунална 
дейност“, в отдел „ТСУ“, Вие според разпоредбите на чл.3, т.4 от ЗДСл – не сте държавен 
служител; 

2/ Вашият брат заемайки публична длъжност е длъжен да декларира родствените Ви 
връзки съгласно чл.12, т.2 и всеки път, когато взема решение свързано по някакъв начин с 
Вас /например: повишение на заплата, ДМС и т.н./ следва да се отвежда и подава декларация 
по чл. 12, т.4 от ЗПУКИ; 
            3/ на следващо място трябва да се има в предвид, че не попадате и в обхвата на чл. 
107а, т.1 от КТ, защото не е налице йерархическа зависимост, но тези обстоятелства са извън 
компетентността на КПУКИ, както и въпроса относно прекратяване на трудовото Ви 
правоотношение  попадат в приложното поле на Инспекцията по труда – към която трябва да 
се обърнете. 
           Необходимо е да знаете, че във всеки конкретен случай когато имате съмнения за 
евентуален конфликт на интереси – би следвало да се обърнете към нас! 
 
Адресът за кореспонденция с КПУКИ е  гр. София, п.к. 1000, бул. „Витоша” № 18, ет.5. 
 

 
С уважение,  
 
(п) 
Филип Златанов 
Председател на Комисията за предотвратяване  
и установяване на конфликт на интереси 
 

Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 
 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ 
НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 
 
 


