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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА 

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

              

РЕШЕНИЕ 

№ РС-045-15-051 

гр. София, 22.10.2015 г. 

 

 Днес 22.10.2015 г., Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси в състав  

Катя Станева  

  Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа Красимира Николова, след като изслуша доклада 

на дирекция „Правна“ по административно производство с рег. № С-2015-

045/24.02.2015 г. и за да се произнесе, взе предвид следното:  

 

Административното производство е образувано по реда на чл. 23, ал. 1 от 

ЗПУКИ въз основа на сигнал, подаден от директора на Агенция за държавна финансова 

инспекция. 

Сигналът е подаден срещу бивш управител на държавно търговско дружество 

„Алианс“ ЕООД, град София, с ЕИК ************, С. Л. П.. Твърди се, че по времето, 

в което е била управител на държавното търговско дружество, С. П. е сключила 

граждански договори с „Алианс“ ЕООД за извършване услуги като преподавател в 

същото и по тези договори са й начислени и изплатени нетни възнаграждения въз 

основа на заповеди, издадени от нея в качеството й на ръководител на „Алианс“ ЕООД 

град София.  

Към сигнала е приложена извадка от доклад за извършена финансова инспекция 

№ ДИ1СФ-84/22.10.2014 г., в която са изложени установените факти при извършената 

проверка и приложени доказателства в тази насока. 

Комисията е направила справка в страницата на търговския регистър към 

Агенция по вписванията и събрала служебно следните доказателства: протокол № ПР-

0-0020/07.10.2010 г.; протокол № ПР-44/30.12.2013 г.; решение № 1 на СГС от 

04.07.1995 г.; договор за управление; структура на администрацията на „Алианс“ 

ЕООД; Форми за отчитане на отработени часове на преподаватели по учебни групи, 

подписани от С. П. за периода от 18.12.2012 г. до 30.12.2013 г., в качеството й на 

учител; Колективен трудов договор, подписан от С. Л. П., управител на „Алианс“ 

ЕООД. 

С. Л. П.е поканена за изслушване пред Комисията по реда на чл. 26 от ЗПУКИ на 

02.04.2015 г. от 12.50 часа. В процедурата по чл. 26 от ЗПУКИ С. П. се представлява от 

адв. Г. и адв. Н., лично не се яви. По искане на П., Комисията е събрала допълнително 

следните доказателства: доклади на административно звено „Инспекторат“ към 

Министерство на културата, относно извършени целеви проверки на „Алианс“ ЕООД 
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за периода от 31.12.2010 г. до 31.12.2013 г.; Правилник за устройството и вътрешния 

ред в „Алианс“ ЕООД, действащ в периода от 31.10.2010 г. до 31.12.2013 г.; справка за 

постъпилите в „Алианс“ ЕООД плащания на такси от курсистите за обучение за 

периода от 2011 г. до 2013 г. 

Доказателствата са предявени на С. Л. П., на основание чл. 34, ал. 3 от АПК за 

становище. 

На 20.04.2015 г. в Комисията е постъпило Становище от С. П., чрез 

процесуалните и представители, в което се заявява, че в получения в Комисията сигнал 

не се съдържат деяние и обстоятелствата, при които е извършено твърдяното 

нарушение на ЗПУКИ. Сочи се, че получаването на възнаграждение по граждански 

договор и едновременното с това изпълнение на управленски функции в държавно 

търговско дружество не представлява нарушение съгласно действащото 

законодателство и в частност на ЗПУКИ. Към момента на подаване на сигнала П. не е 

заемала публична длъжност, поради което образуваното административно 

производство срещу нея се явява недопустимо. Твърди се, че в конкретния случай не е 

налице нито облага, нито частен интерес, като се съди от събраните по случая 

доказателства, граждански договори №№№ 5/03.01.2012 г., ЛС-136/22.08.2012 г. и ЛС-

205/14.09.2013 г. са изготвени в съответствие със закона и действащите подзаконови 

нормативни актове на „Алианс“ ЕООД, както и че липсва забрана за преподавател да 

упражнява едновременно и функции на управител на дружеството, в което преподава. 

 

В резултат от проверката по сигнала и приложените доказателства, 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси установи 

следното от фактическа страна: 

 

По силата на Договор № РД 11-01-0081/17.12.2010 г. за възлагане на 

управлението на еднолично дружество с ограничена отговорност със 100 % държавно 

участие в капитала и в изпълнение на решение на министъра на културата, взето с 

протокол № ПР-0-0020/07.10.2010 г., С. Л. П. заема длъжността управител на „Алианс“ 

ЕООД с ЕИК ************. С Протокол № ПР-44/30.12.2013 г. министърът на 

културата е приел решение, с което е прекратил Договор № РД 11-01-0081/17.12.2010 г. 

С. Л. П. не е подавала декларации по чл. 12 от ЗПУКИ. 

Правомощията на управителя на „Алианс“ ЕООД се извеждат от сключения 

Договор за възлагането на управлението на ЕООД със 100% държавно участие, 

Правилника за реда за упражняване правата на държавата в търговските дружества с 

държавно участие в капитала (действащ към 17.12.2010 г.) и Правилник за 

устройството и вътрешния ред на  „Алианс“ ЕООД. 

Съгласно Договор № РД 11-01-0081/17.12.2010 г. Управителят е задължен да 

утвърждава в съответствие с действащата нормативна уредба организационната и 

управленска структура на дружеството, както и цялата му вътрешно-нормативна уредба 

и има право да сключва, изменя и прекратява трудови договори, да налага 

дисциплинарни наказания, стимулира и командирова персонала, като спазва 

действащата нормативна уредба, сформира помощни консултативни екипи при 

осъществяване на правомощията си, като определя състава и задачите им. 

Съгласно Правилници за устройството и вътрешния ред на „Алианс“ ЕООД от 

01.07.2011 г., 06.02.2012 г., 01.10.2012 г., 01.01.2013 г и от 01.10.2013 г. управленският 

екип на дружеството се състои от: Управител, Заместник-управител, Главен 

счетоводител, Ръководител сектор и Учител методист. 

По силата на трудов договор № 81/20.07.2009 г. Р. А. Г. заема длъжността 

„главен счетоводител“ в „Алианс“ ЕООД за неопределен срок, считано от 20.07.2009 г. 
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Със заповед № 95/18.05.2011 г. С. Л. П., в качеството си на управител на 

„Алианс“ ЕООД е назначила тричленна Комисия за определяне на хорариума на 

часовете за учебната 2011 – 2012 г. в „Алианс“ ЕООД, в състав – С. Л. П. – председател 

и членове: ръководител сектор английски език и учител-методист по немски език. С 

протокол от 20.05.2011 г. Комисията е определила нормативно определените учебни 

часове за класовете за учебната 2011 – 2012 г. 

Със заповед № 160/02.09.2011 г. С. Л. П. е утвърдила Учебната програма по 

учебен план на групите по езици за учебната 2011 – 2012 г., като контрола по 

изпълнението на заповедта е възложен на ръководител сектор английски език, учител 

методист по немски език и на главения счетоводител. 

Учебният план за 2011 – 2012 г. на „Алианс“ ЕООД не е подписан от управителя 

на дружеството. Неразделна част от Учебния план са присъствените графици на 

преподавателите по отделните езици, като тези за първия учебен срок са утвърдени от 

С. Л. П., а за втория учебен срок липсва утвърждаването им. 

Със заповед № 163/02.09.2011 г. С. Л. П., в качеството си на управител на 

„Алианс“ ЕООД е определила, считано от 15.09.2011 г. на учителите назначени по 

трудов договор в „Алианс“ ЕООД изработили часове над задължителния норматив да 

бъде изплащано лекторско възнаграждение в размер на 8.50 лв. за 1 учебен час, а със 

заповед № 164/02.09.2011 г. е определила размера на  лекторското възнаграждение за 

учебната 2011/2012 г. на външни лектори назначени по граждански договори, 

съобразно притежаваното от тях образование за 1 учебен час, съответно в размер на 

7.00, 7.50 и 8.00 лв. 

С граждански договор № 5/03.01.2012 г. сключен между „Алианс“ ЕООД, в 

качеството си на възложител, представлявано от главния счетоводител е възложило на 

С. Л. П., в качеството и на изпълнител да води цикъл от лекции по английски език в 

периода от 03.01.2012 г. до 31.07.2012 г. 

Констативен протокол за приемане на извършената работа – Приложение № 1, 

както и Разписка за изплатена сума – Приложение № 2 към договора не са попълнени и 

подписани от представител на възложителя и от изпълнителя. 

От приложените по преписката 5 бр. платежни ведомости от 08.02.2012 г., 

08.03.2012 г., 05.04.2012 г., 08.05.2012 г., 06.06.2012 г. е видно, че срещу издадени 5 бр. 

РКО №№ 98/11.02.2012 г., 132/12.03.2012 г.,203/17.04.2012 г., 239/12.05.2012 г. и 

295/11.06.2012 г. на С. Л. П. са начислени и изплатени възнаграждения. 

РКО са подписани от касиера и главния счетоводител на „Алианс“ ЕООД, като 

върху реквизита „подпис на ръководителя“ липсва подпис. За получените суми П. е 

положила подпис върху платежните ведомости. За изплатените суми и удържаните 

авансово ДОД по договора „Алианс“ ЕООД е издал на П. 5 бр. „сметки за изплатени 

суми“ №№ 5-01-24/09.02.2012 г., 5-02-46/08.03.2012 г., 5-03-80/05.04.2012 г., 5-04-

101/08.05.2012 г. и 5-05-126/06.06.2012 г., като върху реквизита „Ръководител“ е 

положен подписа на главния счетоводител на „Алианс“ ЕООД. 

Със заповед № 79/18.05.2012 г. С. Л. П., в качеството си на управител на 

„Алианс“ ЕООД е назначила тричленна Комисия за определяне на хорариума на 

часовете за учебната 2012 – 2013 г. в „Алианс“ ЕООД, в състав – С. Л. П. – председател 

и членове: ръководител сектор английски език и учител-методист по немски език. С 

протокол от 21.05.2012 г. Комисията е определила нормативно определените учебни 

часове за класовете за учебната 2012 – 2013 г. 

Учебният план за 2012 – 2013 г. на „Алианс“ ЕООД не е подписан от управителя 

на дружеството. Неразделна част от Учебния план са присъствените графици на 

преподавателите по отделните езици, като тези за първия учебен срок са утвърдени от 

С. Л. П., а за втория учебен срок липсва утвърждаването им. 
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По силата на трудов договор № 29/28.05.2012 г. сключен между „Алианс“ 

ЕООД, представлявано от С. Л. П. – управител и Р. М. Ц. същият заема длъжността 

„заместник-управител“ в „Алианс“ ЕООД, считано от 28.05.2012 г. за срок от една 

година. Със заповед № РД-17/27.05.2013 г. трудовото правоотношение на заместник-

управителя е прекратено, считано от 28.05.2013 г. поради изтичане на уговорения срок 

в договора. 

Със заповед № РД-26/03.08.2012 г. С. Л. П. – управител на „Алианс“ ЕООД е 

възложила на Р. М. Ц. временно да изпълнява длъжността управител на „Алианс“ 

ЕООД за периода 06.08.2012 г. до 31.08.2012 г., поради отсъствие на управителя. В 

заповедта е посочено, че в периода на отсъствие на управителя и при необходимост 

заместник-управителя може да сключва граждански договори. 

С граждански договор № ЛС-136/22.08.2012 г. сключен между „Алианс“ ЕООД, 

в качеството си на възложител, представлявано от Р. М. Ц. - заместник-управител е 

възложило на С. Л. П., в качеството и на изпълнител да води цикъл от лекции по 

английски език в периода от 01.10.2012 г. до 15.07.2013 г.  

Констативен протокол за приемане на извършената работа – Приложение № 1, 

както и Разписка за изплатена сума – Приложение № 2 към договора не са попълнени и 

подписани от представител на възложителя и от изпълнителя. 

Със заповед № РД 38/13.09.2012 г. С. Л. П., в качеството си на управител на 

„Алианс“ ЕООД е утвърдила образец на форма за отчитане на реално отработените 

учебни часове от преподавателите за календарен месец. Формата съдържа графи: брой 

отработени часове по учебни групи, заместване, отсъствия, подпис на учител, 

проверил, главен счетоводител и се утвърждава от управителя на дружеството. 

Контролът по изпълнението и е възложен на ръководителите на учебна дейност и на 

главния счетоводител. 

В периода октомври 2012 г. – декември 2013 г. С. Л. П., в качеството си на 

управител на „Алианс“ ЕООД е утвърдила единадесет броя попълнени форми за 

отчитане на реално отработените учебни часове от преподавателите за календарен 

месец. 

Със заповед № РД 39/13.09.2012 г. С. Л. П., в качеството си на управител на 

„Алианс“ ЕООД е определила лекторско възнаграждение в размер на 11.00 лв. за 1 

учебен час на преподавателите, които водят сертификатни курсове и курсове за 

подготовка на изпитна сесия FCA, CAE, CPE и ZD, считано от 15.09.2012 г. 

От приложените по преписката 7 бр. платежни ведомости от 08.11.2012 г., 

07.12.2012 г., 08.01.2013 г., 06.02.2013 г., 04.04.2013 г., 09.05.2013 г. и 30.05.2013 г. е 

видно, че срещу издадени 9 бр. РКО №№ 585/13.11.2012 г., 635/11.12.2012 г., 

11/14.01.2013 г., 61/12.02.2013 г., 88/05.03.2013 г., 129/29.05.2013 г, 168/30.04.2013 г., 

195/31.05.2013 г. и 236/28.06.2013 г. на С. Л. П. са начислени и изплатени 

възнаграждения. 

РКО са подписани от касиера и главния счетоводител на „Алианс“ ЕООД, като 

върху реквизита „подпис на ръководителя“ липсва подпис. За получените суми П. е 

положила подпис в графа „Получил сумата“ единствено върху РКО № 88/05.03.2013 г. 

и върху платежните ведомости. 

За изплатените суми и удържаните авансово ДОД по договора „Алианс“ ЕООД е 

издал на Пеева 9 бр. „сметки за изплатени суми“ №№ 5-10-225/08.11.2012 г., 5-11-

246/07.12.2012 г., 5-12-272/08.01.2013 г., 5-01-17/07.02.2013 г. и 5-03-57/04.04.2013 г., 5-

04-82/30.04.2013 г., 5-05-116/30.05.2013 г. и 5-06-151/28.06.2013 г., като върху 

реквизита „Ръководител“ е положен подписа на главния счетоводител на „Алианс“ 

ЕООД, а върху издадените „сметки за изплатени суми“ № 5-11-246/07.12.2012 г. и № 5-

12-272/08.01.2013 г. липсва подпис на „ръководител“. 
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Със заповед № РД 25/16.09.2013 г. С. Л. П., в качеството си на управител на 

„Алианс“ ЕООД е определила лекторско възнаграждение в размер на 11.00 лв. за 1 

учебен час на преподавателите, които водят сертификатни курсове и курсове за 

подготовка на изпитна сесия FCA, CAE, CPE и ZD, считано от 15.09.2013 г. 

Учебния план за 2013/2014 г. е бил утвърден от С. Ж. – управител на „Алианс“ 

ЕООД, след назначаването и (Протокол № ПР-44/30.12.2013 г. на министъра на 

културата). 

С граждански договор № ЛС-205/04.09.2013 г. сключен между „Алианс“ ЕООД, 

в качеството си на възложител, представлявано от главния счетоводител е възложило 

на С. Л. П., в качеството и на изпълнител да води цикъл от лекции по английски език в 

периода от 01.10.2013 г. до 15.07.2014 г.  

Констативен протокол за приемане на извършената работа – Приложение № 1 не 

е попълнен и подписани от представител на възложителя и от изпълнителя. Разписка за 

изплатена сума – Приложение № 2 към договора е попълнена на 25.09.2013 г., като 

единствено реквизита „получена сума“ не е попълнен. 

От приложените по преписката 2 бр. платежни ведомости от 31.10.2013 г. и 

28.11.2013 г. е видно, че срещу издадени 2 бр. РКО № 454/31.10.2013 г. и  

499/30.11.2013 г. на С. Л. П. са начислени и изплатени възнаграждения. 

Видно от платежна ведомост от 09.01.2014 г. срещу издаден РКО № 8/10.01.2014 

г. на С. Л. П. са начислени и изплатени възнаграждения. 

Трите РКО са подписани от касиера и главния счетоводител на „Алианс“ ЕООД, 

като върху реквизита „подпис на ръководителя“ липсва подпис. 

За изплатените суми по сключения граждански договор „Алианс“ ЕООД е издал 

на С. Л. П. два броя „сметки за изплатени суми“ № 5-10-226/31.10.2013 г. и № 5-11-

248/29.11.2013 г. В издадената „сметка за изплатени сума“ № 5-10-226/31.10.2013 г. 

върху реквизита „Ръководител“ е положен подписа на главния счетоводител, а върху 

издадената „сметка за изплатени сума“ № 5-11-248/29.11.2013 г. липсва подпис на 

„Ръководител“. 

С Протокол № ПР-44/30.12.2013 г. на основание чл. 147 ал. 2, чл. 137, ал. 1, т. 5 

от ТЗ, чл. 8, ал. 1, чл. 9 и чл. 11, т. 6 от Правилника за реда за упражняване правата на 

държавата в търговските дружества с държавно участие в капитала Министъра на 

културата е прекратил договор № РД 11-01-0081/17.12.2010 г. за възлагане на 

управлението на „Алианс“ ЕООД, сключен със С. Л. П., поради изтичане срока на 

договора и за нов управител на дружеството е назначена С. И. Ж.. 

 

Въз основа на така изяснените обстоятелства, Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси стигна до следните 

правни изводи: 

 

За да е осъществен конфликт на интереси по смисъла на чл. 2 от ЗПУКИ, следва 

да са налице три кумулативно изискуеми предпоставки: лице, заемащо публична 

длъжност, наличие на частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и 

обективно изпълнение на правомощията или задълженията му по служба и упражнено 

властническо правомощие, повлияно от частния интерес. 

Съгласно дефиницията на чл. 2, ал. 2 от ЗПУКИ, частен интерес е всеки интерес, 

който води до облага от материален или нематериален характер за лицето заемащо 

публична длъжност или за свързаното с него лице, тоест за да е налице частен интерес, 

следва да има реална възможност за настъпване на облага. Съгласно чл. 2 , ал. 3 от 

ЗПУКИ облага е всеки доход в пари или в имущество, включително придобиване на 

дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или отказ от права, получаване на 
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привилегия или почести, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по-

ниски от пазарните, помощ, глас, подкрепа или влияние, предимство, получаване или 

обещание за работа, длъжност, дар, награда или обещание за избягване на загуба, 

отговорност, санкция или друго неблагоприятно събитие. 

Всяка от нормите на чл. 6 - чл. 11 и общия състав на чл. 2 от ЗПУКИ изисква 

наличие на упражнено правомощие или задължение по служба в частен интерес, за да е 

осъществен конфликт на интереси. 

С. Л. П. в качеството си на управител на „Алианс“ ЕООД е била лице, заемащо 

публична длъжност, по смисъла на чл. 3, т. 23 от ЗПУКИ – управител на юридическо 

лице, създадено с акт на държавен орган – решение на министъра на културата в  
периода от 31.12.2010 г. до 30.12.2013 г.  

В хода на производството се установи, че С. Л. П. е подписала, като изпълнител 

три броя граждански договора с № 5/03.01.2012 г., № ЛС-136/22.08.2012 г. и № ЛС-

205/14.09.2013 г. с „Алианс“ ЕООД с ЕИК ************, с предмет водене на цикъл от 

лекции по английски език в „Алианс“ ЕООД, но не в качеството си на лице, заемащо 

публична длъжност, а като дееспособно физическо лице. 

Горното налага извод за липса на упражнени правомощия по служба от страна 

на С. Л. П., в качеството и на управител на „Алианс“ ЕООД и лице, заемащо публична 

длъжност, по смисъла на чл. 3, т. 23 от ЗПУКИ при сключването на договорите. 

Твърденията за допуснати нарушения при сключване договорите и извършените 

плащания по тях, отразени в доклада на АДФИ за извършена финансова инспекция № 

ДИ1СФ-84/22.10.2014 г не налагат различен извод, който да обоснове нарушение на 

ЗПУКИ. Административна отговорност за евентуални допуснати нарушения при 

сключването им и извършените плащания по договорите, е обект на установяване от 

други органи и по реда, предвиден в специалните закони. 

Установено е също така, че С. Л. П., като изпълнител по договорите е изпълнила 

задължението си за водене на цикъл от лекции по английски език, същата е престирала 

труд и получила възнаграждение съобразно отработените учебни часове по 

утвърдените Учебни програми и учебни планове за периода на договорите. 

Липсата на една от кумулативните предпоставки, визирани в разпоредбата на чл. 

2 от ЗПУКИ, а именно упражнено правомощие по служба от страна на лицето, заемащо 

публична длъжност изключва наличието на конфликт на интереси на С. Л. П. по повод 

сключването на договори с № 5/03.01.2012 г., № ЛС-136/22.08.2012 г. и № ЛС-

205/14.09.2013 г. 

В хода на производството се установи, че определянето на хорариума на 

нормативно определените учебни часове за класовете за учебната 2011 – 2012 г. и 2012 

– 213 г. е извършено от комисия, назначена със заповеди № 95/18.05.2011 г. и № 

79/18.05.2012 г. на управителя на дружеството. С. Л. П. в изпълнение на задълженията 

й, като управител на „Алианс“ ЕООД е издала Заповеди №№ 163/02.09.2011 г., 

164/02.09.2011 г., РД-39/13.09.2012 г., РД-25/16.09.2013 г., с които е определен 

размерът на възнаграждението за лекторски часове по преподаване на чужди езици за 

съответната учебна година. Така издадените заповеди регламентират и определят 

общите мерки и размер на почасово заплащане на преподавателския състав, съобразно 

отработените часове от всеки един преподавател, по утвърдените Учебни планове за 

съответната година. При определяне размера на възнаграждението П. не се е поставила 

в привилегировано положение спрямо останалите преподаватели в „Алианс“ ЕООД. 

Обстоятелството, че така определения размер на лекторското възнаграждение е еднакъв 

за всички групи преподаватели по отделните езици, в това число и на С. Л. П., като 

страна по сключените граждански договори изключва наличието на частен интерес, 
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който да доведе до облага от материален характер за лицето, заемащо публична 

длъжност. 

Липсата на една от кумулативните предпоставки, визирани в разпоредбата на чл. 

2 от ЗПУКИ, а именно наличието на частен интерес, водещ до облага от материален 

характер за лицето, заемащо публична длъжност по повод определяне размера на 

лекторското възнаграждение при издаване на Заповеди №№ 163/02.09.2011 г., 

164/02.09.2011 г., РД-39/13.09.2012 г., РД-25/16.09.2013 г. изключва наличието на 

конфликт на интереси на С.Л. П.. 

В хода на производството е установено, че със заповед № РД 38/13.09.2012 г. С. 

Л. П. е утвърдила форма за отчитане на реално отработените учебни часове за 

календарен месец. Формата съдържа брой отработени часове по учебни групи, 

заместване, отсъствия, подпис на учител, проверил, главен счетоводител и 

регламентира реда, по който да се извършва контролната дейност върху учебния 

процес. Контролът по изпълнението на заповедта е възложен на ръководителите на 

учебна дейност и на главния счетоводител, съгласно Правилникът за устройството и 

вътрешния ред на „Алианс“ ЕООД. Единадесетте броя попълнени форми за отчитане на 

реално отработените учебни часове от преподавателите за месеците октомври - 

декември 2012 г. и за месеците януари - декември 2013 г. са утвърдени от С. Л. П.. 

Обстоятелството, че контролът върху спазването на учебните планове е 

възложен на ръководителите на учебни дейности, както с Правилникът за устройството 

и вътрешния ред така и с изрична заповед на управителя на „Алианс“ ЕООД изключва 

упражняването на преки контролни функции от страна на С. Л. П., в качеството и на 

управител на „Алианс“ ЕООД.  

 

 

С оглед изложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси и на основание чл. 27, ал. 2 от ЗПУКИ във връзка с чл. 7, т. 2 от 

Правилника за организацията и дейността на Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси, 

 

 

РЕШИ: 

 

НЕ УСТАНОВЯВА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ по отношение на С. Л. П. с 

ЕГН ************, в качеството на управител на държавно търговско дружество 

„Алианс“ ЕООД и лице, заемащо публична длъжност, по смисъла на чл. 3, т. 23 от 

ЗПУКИ във връзка със сключване на договори с №№ 5/03.01.2012 г., ЛС-136/22.08.2012 

г. и ЛС-205/04.09.2013 г., поради липса на упражнени правомощия. 

 

НЕ УСТАНОВЯВА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ по отношение на С. Л. П. с 

ЕГН ************, в качеството на управител на държавно търговско дружество 

„Алианс“ ЕООД и лице, заемащо публична длъжност, по смисъла на чл. 3, т. 23 от 

ЗПУКИ във връзка с издаване на Заповеди №№ 163/02.09.2011 г., 164/02.09.2011 г., РД-

39/13.09.2012 г., РД-25/16.09.2013 г., поради липса на частен интерес. 

 

НЕ УСТАНОВЯВА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ по отношение на С.Л. П. с 

ЕГН ************, в качеството на управител на държавно търговско дружество 

„Алианс“ ЕООД и лице, заемащо публична длъжност, по смисъла на чл. 3, т. 23 от 

ЗПУКИ във връзка с утвърждаването на единадесет броя Форми за отчитане на 

отработени часове на преподавателите по езици в периода от октомври  2012 г. до 
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декември 2013 г., поради липса на упражнено правомощие при изпълнение на 

контролни функции. 

 

 

На основание чл. 27, ал. 6 от Закона за предотвратяване и установяване на 

конфликт на интереси настоящото решение, може да се протестира от Прокуратурата 

на Република България пред Административен съд – София-град в 1едномесечен срок 

от съобщаването му. 

 

 

Катя Станева  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов  

 Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


