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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ 

НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 
 

 

 Р Е Ш  Е Н И Е  

 
ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

   

№ РП-120-15-119 

 

гр. София, 07.07.2015 г. 

 

 

Днес 07. 07. 2015г. Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси в състав: 

 

 

Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

 

При участието на стенографа Кр. Н. като изслуша докладвания от дирекция 

„Правна” сигнал с рег. № С-2015-120/05.05.2015 г., за да се произнесе, взе предвид 

следното:  

 

Производството е по реда на чл. 23, ал. 1, пр. 1 от Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ) и е образувано въз основа на писмо с 

вх. № 01 – 292/ 04. 05. 2014г., заведено в регистъра на сигналите по чл. 22и, ал.1, т. 1 от 

Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ) като 

сигнал с  рег. № С – 2015 - 120/ 05. 05. 2015г. Подателите на сигнала са двадесет и три 

лица, като е посочен телефон на едното от тях - *********. Същият е против В. П. Е., 

ЕГН ********** – Директор на Дирекция „М. а. – В.“ (ДМА), при И. а. „М. а.“ 

(ИАМА). Твърди се, че Е. извършва преподавателска дейност във В. в. у. „Н. Й. В.“ – 

гр. В., подлежащо на проверка и контрол от страна на ДМА – В. В тази връзка се 

твърди, че Е. използва „служебното си положение и информация, получена при 

изпълнение на задълженията му по служба при извършване на преподавателската си 

дейност, като предотвратява внезапни проверки и констатиране на нарушения“. 

Наведени са доводи за нарушаване на трудовата дисциплина от страна на Е. и Кодекса 

за поведение на служителите в държавната администрация.   

Не са приложени доказателства. 
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КПУКИ е установила несъответствие на така подадения сигнал с изискванията 

на чл. 17, ал. 3, т. 6 от Правилника за организацията и дейността на Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ПОДКПУКИ). На основание 

чл. 30, ал. 2 от АПК, единият от сигналоподателите (посочилият телефон за контакт) е 

уведомен за необходимостта от привеждането на сигнала в съответствие с 

нормативните изисквания, като е указано, че следва да посочи своите три имена и адрес 

за кореспонденция, както и данни за твърдяното нарушение на ЗПУКИ, като място и 

период на извършване на нарушението, описание на деянието и други обстоятелства, 

при които е било извършено. 

Указанията на Комисията не са изпълнени и нередовностите в сигнала не са 

отстранени. 

КПУКИ служебно е направила справка на официалната интернет страница на И. 

а. „М. а.“.   

 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси 

разгледа и обсъди, събраните в хода на административното производство 

доказателства, и прие за установено от фактическа страна следното: 

 

Сигналът, въз основа на който е образувано настоящето административно 

производство, е подаден от лица, които са се идентифицирали с двете си имена и 

посочен адрес и телефон на едното от тях.  

От направена справка на официалната интернет страница на И. а. „М. а.“ се 

установява, че към датата на постъпване на сигнала в КПУКИ (04. 05. 2015г.), В. Е. 

заема длъжността Директор на Дирекция „М. а. – В.“.  

 

При така установената фактическа обстановка, Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси стигна до следните 

правни изводи: 

 

Производството по установяване на конфликт на интереси се развива пред 

КПУКИ по реда на чл. 23 и сл. от ЗПУКИ. С разпоредбата на чл. 24, ал. 1 ЗПУКИ е 

дадена възможност на всеки, който разполага с данни, че лице, заемащо публична 

длъжност, е нарушило разпоредбите на закона да подаде сигнал за конфликт на 

интереси. Формата и съдържанието на сигнала са законово определени в чл. 17, ал. 3, т. 

1 – 7 ПОДКПУКИ. В случай, че сигналът не съдържа необходимите реквизити, т. е. 

минимално необходимата информация за сигналоподателя, за лицето срещу, което е 

насочен сигнала или данни за нарушенията на ЗПУКИ, се създава обективна 

невъзможност Комисията да проведе цялостно и задълбочено изследване на случая. 

Липсата на някой от тях и неотстраняването им по реда на чл. 30, ал. 2 АПК е 

основание за прекратяване на производството.  

Сигналът съдържа изискуемите по чл. 17, ал. 3, т. 1 ПОДКПУКИ данни за 

единия от своите податели. 

Заемайки длъжността Директор на Дирекция „М. а. – В.“ В. П. Е. е лице, 

заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 3, т. 25, пр. 3 ЗПУКИ – служител в 
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администрацията на изпълнителната власт (арг. от чл. 9, ал. 1 от Устройствения 

правилник на И. а. „М. а.“). 

Сигналът не отговаря на изискванията чл. 17, ал. 3, т. 6 ПОДКПУКИ, съответно 

на чл. 26, ал. 2, т. 6 АПК, тъй като не съдържа данни за нарушение на ЗПУКИ, като 

място и период на извършване на нарушението, описание на деянието и други 

обстоятелства, при които е било извършено. В срока по чл. 30, ал. 2, във връзка с чл. 56, 

ал. 2 от АПК нередовностите по сигнала не са отстранени, поради което 

производството следва да бъде прекратено. 

Предвид изложеното и на основание чл. 56, ал. 2, вр. с чл. 30, ал. 2, вр. с чл. 27, 

ал. 2, т. 6  АПК, във връзка с чл. 7, т. 3, вр. с чл. 17, ал. 3, т. 6 от ПОДКПУКИ, 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси 

 

 

Р Е Ш И: 

 

 

 ПРЕКРАТЯВА производството по сигнал с рег. № С – 2015 - 120/ 05. 05. 2015г., 

против В. П. Е., ЕГН ************ -  лице, заемащо публична длъжност по смисъла на 

чл. 3, т. 25, пр. 3 ЗПУКИ. 

 

Решението се съобщава на лицата по чл. 27, ал. 4 от Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси. 

 

 

Катя Станева 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 

Николай Николов  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


