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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА  

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

 

РЕШЕНИЕ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВОТО  

ПО СИГНАЛ № 221/2012Г. 

 

№ 83 

 

Гр. София, 16.08.2012г. 

 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, в състав  

 

Председател: Филип Златанов  

 

Членове:  Катя Станева  

Николай Николов  

Паскал Бояджийски  

Сабрие Сапунджиева  
 

 

При участието на стенографа Р. Н., като изслуша доклада на дирекция „Правна” 

по сигнал с рег. № 221/2012 г. за да се произнесе, взе предвид следното:  

 

Сигнал с рег. № 221/2012 г. е подаден от П. Р. С. Лицето, подало сигнала, е 

надлежно идентифициранo по смисъла на чл. 23 от ЗПУКИ във връзка с чл. 17 от 

ПОДКПУКИ.  

 

В сигнала се твърди, че при организирания и проведен със заповед № РД-15-479 

от 29.05.2012г. конкурс от министъра на здравеопазването за държавен служител в 

Министерството на задравеопазването за длъжността “директор“ на Дирекция 

„Административно и информационно обслужване“ са нарушени чл. 1, чл. 2 и чл. 4 от 

ЗПУКИ. 

 

      Към сигнала са приложени следните доказателства: 1/ Заявление до министъра 

на здравеопазването с предложение за анулиране на конкурс; 2/ Писмо изх. № 94-

578/15.06.2012г.; 3/ Писмо изх. № 94-578/19.06.2012г.; 4/ Извлечение от протокол № 

2/15.06.2012г. 

 

 Комисията служебно е събрала и следните доказателства: 1/ Справка в 

Национална база данни „Население“ за Д.В.А.; 2/ Протокол № 2/15.06.2012г. 3/ Заповед 

№ РД15-520 от 20.06.2012г. на министъра на здравеопазването за назначаване на К. А. 

  

 С писмо с изх. № С-221#1/16.07.2012г., КПУКИ е изискала от сигналоподателя 

да приведе сигнала в съответствие с изискванията на чл. 17, ал. 3, т. 5 и т. 6 от 

Правилника за организацията и дейността на Комисията за предотвратяване и 
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установяване на конфликт на интереси /ПОДКПУКИ/, като посочи срещу кое лице 

подава сигнала и представи конкретни данни за твърдяното нарушение на разпоредбите 

на ЗПУКИ.  

 

В отговора си П. С. зявява, че сигналът е подаден против министъра на 

здравеопазването Д. А. Твърди, че проведеният конкурс не е бил честен и прозрачен. 

Посочва, че заповедта на министъра на здравеопазването, с която е определена 

конкурсната комисия, е в несъответствие с чл. 4 от ЗПУКИ, като в нейния състав са 

включени само директори на дирекции в министерството. Твърди, че единият от 

допуснатите участници е действащият директор на дирекция „Административно и 

информационно обслужване“ К.А., и нейното име не е било свалено от сайта на 

министерството за времето на провеждане на конкурса. Така също твърди, че в състава 

на комисията не са били включени представители на синдикатите и външни 

специалисти, съгласно чл. 10б, ал. 2 от ЗДСл. 

 

Съгласно чл. 10 от Закона за държавния служител /ЗДСл/ постъпването на 

държавна служба в съответната администрация задължително се предхожда от конкурс. 

Съгласно чл. 10б конкурсната комисия се състои от трима до седем членове, посочени 

от министъра на здравеопазването. Със Заповед № РД-15-479/29.05.2012г. на 

министъра е определена конкурсна комисия за длъжността “директор“ на Дирекция 

„Административно и информационно обслужване“ в Министерство на 

здравеопазването в състав: председател М. Д. Й. – главен секретар на Министерството 

на здравеопазването; членове: З. В. – директор на Дирекция „Бюджет и финанси“; Л. В. 

– директор на Дирекция „Правно-нормативни дейности и човешки ресурси“; Д. Д. – 

началник на отдел „Държавен здравен контрол“ и изпълняващ длъжността „директор“ 

на Дирекция „Обществено здраве“; Ц. С. – директор на Дирекция „Международни 

дейности и протокол“ и С. Г. Д. – главен юрисконсулт в отдел „Човешки ресурси“ на 

Дирекция „Правно-нормативна дейност и човешки ресурси“. 

Видно от Протокол № 2/15.06.2012г. на комисията за провеждане на конкурса, за 

класиран на първо място е определена К. А. Със Заповед № РД15-520 от 20.06.2012г. на 

министъра на здравеопазването същата е назначена за „директор“ на Дирекция 

„Административно и информационно обслужване“, с ранг V-ти старши, в 

Министерство на здравеопазването. 

След служебно извършени справки в Национална база данни „Население“ 

КПУКИ не констатира наличие на свързаност по смисъла на Параграф 1, т. 1 от ДР на 

ЗПУКИ на А. с лица от конкурсната комисия или с кандидата, спечелил първото място 

- К А.  

Комисията счита, че не са събрани доказателства, подкрепящи твърдението, че 

А. е издала заповедта за определяне състава на конкурсната комисия в условията на 

конфликт на интереси. За да се приеме, че е налице конфликт на интереси, е 

необходимо за А. да е възникнал частен интерес – неин или на свързано с нея лице, 

който да повлияе върху безпристрастното и обективното изпълнение на правомощията 

или задълженията й по служба. 
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С оглед на гореизложеното и след като установи, че в сигнала не се съдържат 

конкретни данни за осъществени от Д. А. правомощия в нарушение на забраните в 

глава II от ЗПУКИ, Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси 

 

РЕШИ: 

 

 Прекратява на основание чл. 56, ал. 2, във вр. чл. 30, ал. 2 от АПК, във вр. чл. 7, 

т. 3 от ПОДКПУКИ производството по сигнал с рег. № 221/2012г., подаден против Д. 

В. А. с ЕГН ***. 

 

 

Филип Златанов 

Председател на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Катя Станева   

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Сабрие Сапунджиева  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 
 

 

 


